PERSONALE APICALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Compensi Lordi annui comprensivi della quota di 13° mensilita

BERVEGLIERI ELENA
Responsabile dell'Area Uso e Assetto del Territorio
Cat. Giuridica D1 - Posizione Economica D1

IMPORTO ANNUO IMPORTO ANNUO IMPORTO ANNUO IMPORTO ANNUO
EROGATO EROGATO EROGATO SPETTANTE
2020 - 2021 2022 2023 2024 - CESSAZIONE

STIPENDIO TABELLARE 23.980,06 24.125,66 25.146,68 5.228,07
INDENNITA' DI COMPARTO 622,80 622,80 622,80 129,76
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE* 10.846,00 10.846,00 10.846,00 2.254,90
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE 167,83 223,88 125,71 201,28
ELEMENTO PEREQUATIVO 228,00 228,00
SPESE DOCUMENTATE 9,50
RETRIBUZIONE DI RISULTATO A.P. 894,51 1.914,00 1.914,00 388,04
EMOLUMENTO ACCESSORIO UNA TANTUM L. 37726
197/2022 art. 1 ¢.330 !
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ART.113 D.Igs 48412
50/2016 !

36.739,20 37.969,84 39.032,45 8.202,05

*Per il solo mese di Agosto 2020 (comando al Comune di Lagosanto) oltre alla retribuzione di posizione riconosciuta in relazione alla pesatura in vigore presso i Comuni di Lagosanto e Ostellato, nella misura del 50% di quella
prevista da ciascun ente, compete la maggiorazione della retribuzione di posizione di cui all'art. 17, ¢.6, CCNL 21/05/2018 nella misura del 30% dell'indennita di Posizione Organizzativa prevista dal Comune di Lagosanto.

**|a retribuzione di risultato dell'anno in corso € teorica in quanto viene quantificata al termine dell'anno sulla base di apposita valutazione della perfomance individuale secondo il
vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance




