
Comune di OSTELLATO  (FE) PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLE PERFORMANCE 2020/2022

obiettivo trasversale di particolare rilevanza

G F M A M G L A S O N D 1^ sem 2^ sem 1^ sem 2^ sem
P X X X X X X X X X X X X X X

E

1 Riorganizzazione dei Servizi Demografici, attraverso la sperimentazine di una

gestione associata con il Comune di Portomaggiore; La gestione associata delle

funzioni e dei servizi è rivolta al perseguimento delle seguenti finalità:

• creazione di una struttura organizzativa in grado di affrontare la sempre

maggiore complessità della gestione dei servizi demografici e del servizio elettorale;

    • unitarietà delle funzioni di programmazione ed organizzazione del servizio;

• uniformità delle procedure e delle modalità operative dell’esercizio delle suddette

funzioni, nel rispetto delle norme in vigore, anche attraverso standardizzazione della

modulistica e della gestione delle procedure informatiche;

    • efficienza, efficacia e rispondenza al pubblico interesse dei servizi erogati;

• valorizzazione delle risorse umane presenti nei singoli enti, operando per la

qualificazione comune di specifiche professionalità, anche attraverso la formazione e

l’aggiornamento professionale specifico;

• costante innovazione tecnologica, tesa alla semplificazione dei procedimenti e dei

collegamenti tra gli enti interessati e con gli utenti;

• garanzia di continuità di funzionamento dei servizi anche al verificarsi di eventi

imprevisti quali la sovrapposizione di assenze di personale; 

 • monitoraggio servizio;

Il Settore Servizi alla persona, attraverso il Resp. P.O. e tutto il personale dei

servizid emografici, cura la parte di costruzione del piano di fattibilità in

collaborazione con i funzionati del Comune di Portomaggiore al fine di giungere

all'approvazione degli atti amminstrativi propedeutici all'attivazione del servizio

associato. Garantisce massima collaborazione nella fare iniziale all'avvio del servizio

associato, garantendo il passaggio di consegne 

servizi alla 

persona

Codice Obiettivo  DUP

Report al _________ 

(da compilare a fine anno)

Nr. 

Priorità strategica (da minimo 1 a massimo 10): 3 3
Complessità (da minimo 1 a massimo 10): 2 3

Peso dell'obiettivo rispetto agli altri obiettivi di particolare rilevanza (Peso obiettivo/somma pesi attribuiti a tutti gli obiettivi di particolare rilevanza*100=):   100

Macro-attività per Settore Settore coinvolto

Tempo 

Previsto

/ 

Effettivo

anno 2020 anno 2021 anno 2022

responsabile(*)

tempistica di riferimento

Dipendenti

Totale peso obiettivo: 5 6

Macro-attività previste per raggiungimento dell'obiettivo (*)

Titolo obiettivo 
trasversale di particolare 
rilevanza 

OB. PARTICOLARE RILEVANZA N. 1:  ATTIVAZIONE GESTIONE ASSOCIATA CON IL COMUNE DI PORTOMAGGIORE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI

Descrizione sintetica 
obiettivo:

RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DEMOGRAFICI TRAMITE GESTIONE ASSOCIATA CON IL COMUNE DI PORTOMAGGIORE

Settore coordinatore 
dell'obiettivo:

SERVIZI ALLA PERSONA e SERVIZI DEMOGRAFICI ASSOCIATI Funzionario 
coordinatore 
dell'obiettivo:

Resp. P.O. Area Servizi alla personale -Baratti Francesca per la fase 
preliminare ed il Dirigente del Servizi demografici associati dopo 

l'attivazione del servizio



Comune di OSTELLATO  (FE) PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLE PERFORMANCE 2020/2022

obiettivo trasversale di particolare rilevanza

P x x x x x x x x x x x x

E

P x x x x x x x x x x x x x x

E

Nr.  Macro 

attività di 

riferimento 

1

2

3

4

Studio di fattibilità; Stipula convenzione, Adozione atti amministrativi al fine 

dell'avvio a decorrere dal 01/03/2020

almeno un incontro al meseIncontri di coordinamento e di monitoraggio con il personale da parte del nuovo referente almeno un incontro al mese

Unificazione dei procedimenti al fine di rendere più efficiente e nell'ottica di economicità 

del servizio

armonizzazione/unificazione della 

modulistica all'interno degli enti della 

gestione associata

armonizzazione/unificazione 

aggiornamentodella modulistica 

all'interno degli enti della gestione 

associata

(*) Per il 2020 - Per il personale dirigente e le posizioni organizzative la percentuale della retribuzione di risultato da collegare al grado di realizzazione degli obiettivi trasversali di particolare rilevanza, eventualmente differenziata per ciascuna posizione, è definita dalla Giunta 

nel modo seguente: non si ritiene di particolare rilevanza per il Responsabile dell'Area servizi alla Persona che verrà valutato nell'ambito degli obiettivi operativo-gestionali dell'area 

Sviluppo delle professionalità individuali - Definizione delle professionalità/ruoli e 

responsabilità procedimentali con eventuali interventi integrativi e di modifica

adozione determina organizzativa con 

attribuzione responsabilità entro il mese di 

marzo 2020

revisione determina organizzativa 

dopo la sperimentazione di alcuni mesi

Grado raggiungimento complessivo obiettivo tenuto conto del rispetto tempistica ed agli indicatori rilevati

INDICATORI MISURABILI (minimo 1 indicatore per macro -attività)

Descrizione indicatore Risultato atteso nel 2020 Risultato atteso nel 2021 Risultato atteso nel 2022
risultato ottenuto al _____________

(da compilare a fine anno)

3 Supporto del Settore nella fase preliminare di costruzione del progetto e di

attivazione dei servizi demografici associati. Intervento per quanto di competenza del

Resp. P.O. dei Servizi Strumentali per garantire continuità nella gestione dei servizi

elettorali all'interno della nuova modalità gestionale in forma associata, collaborando

attivamente per la definizione dei procedimenti in modo sempre più standardizzato

ed uniformi.

Servizi 

Strumentali 

Sport e 

Comunicazione

2 Avvio del servizio associato a decorrere dal 01/03/2020. Attivazione del distacco del

personale e definizione nuovo modello organizzativo (predisposizione atti

conseguenti). Organizzazione delle risorse umane al fine di una copertura del

servizio, attraverso la pianficazione degli eventi prevedibili/programmanili, avvio

graduale revisione dei procedimenti e delle responsabilità procedimentali

coerentemente con le finalità alla fase della costruzione del servizio associato

servizi 

demografici 

associati



Comune di OSTELLATO  (FE) PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLE PERFORMANCE 2020/2022

obiettivo trasversale di particolare rilevanza

G F M A M G L A S O N D 1^ sem 2^ sem 1^ sem 2^ sem
P X X X X X X X X X X X X

E

P X X X X X X X X X X X X

servizio alla 

persona

E

E

Nr.  Macro 

attività di 

riferimento 

INDICATORI MISURABILI (minimo 1 indicatore per macro -attività)

Descrizione indicatore Risultato atteso nel 2020 Risultato atteso nel 2021 Risultato atteso nel 2022
risultato ottenuto al _____________

(da compilare a fine anno)

1 Attivazione della disponibilità ad entrare in servizio per i primi interventi sul territorio

a tutela dell'incolumibilità dei cittadini e per preservare l'integrità del patrimonio

comunale in caso di emergenze atmosferiche e in caso di eventi rilevanti ai fini di

Protezione Civile

servizo UAT

2 Attivazione servizio di informazione ai cittadini in occasione di emergenza tali da

poter compromettere l’incolumità pubblica (emergenze atmosferiche, chiusure strade, 

chiusura servizi ecc)

Macro-attività previste per raggiungimento dell'obiettivo (*)

Report al _________ 

(da compilare a fine anno)

Nr. Macro-attività per Settore Settore coinvolto

tempistica di riferimento

Tempo 

Previsto

/ 

Effettivo

anno 2020 anno 2021 anno 2022

Totale peso obiettivo: 6 10
Peso dell'obiettivo rispetto agli altri obiettivi di particolare rilevanza (Peso obiettivo/somma pesi attribuiti a tutti gli obiettivi di particolare rilevanza*100=):   100

Priorità strategica (da minimo 1 a massimo 10): 3 5
Complessità (da minimo 1 a massimo 10): 3 5

Codice Obiettivo  DUP

responsabile (*) Dipendenti

Titolo obiettivo 
trasversale di particolare 
rilevanza 

OB. PARTICOLARE RILEVANZA N. 2:  GESTIONE DELLE EMERGENZE METEO E DI PROTEZIONE CIVILE

Descrizione sintetica 
obiettivo:

Attivazione della disponibilità ad entrare in servizio per i primi interventi sul territorio e servizio di informazione in caso di emergenze atmosferiche e di Protezione Civile

Settore coordinatore 
dell'obiettivo:

AREA USO ED ASSETTO DEL TERRITORIO con la collaborazione di AREA SERVIZI ALLA PERSONA Funzionario 
coordinatore 
dell'obiettivo:

Menozzi Nico



Comune di OSTELLATO  (FE) PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLE PERFORMANCE 2020/2022

obiettivo trasversale di particolare rilevanza

1

Grado raggiungimento complessivo obiettivo tenuto conto del rispetto tempistica ed agli indicatori rilevati

(*) Per il 2020 - Per il personale dirigente e le posizioni organizzative la percentuale della retribuzione di risultato da collegare al grado di realizzazione degli obiettivi trasversali di particolare rilevanza, eventualmente differenziata per ciascuna posizione, è definita dalla Giunta 

nel modo seguente: non si ritiene di particolare rilevanza per il Responsabile dell'Area Uso ed Assetto del Territorio e dell'Area servizi alla Persona che verranno valutati nell'ambito degli obiettivi operativo-gestionali dell'area di competenza

Chiamate in servizio in occasione di eventi straordinari Numero chiamate in servizio in occasione 

di eventi straordinari


