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Documento di validazione

Piano delle Performance
STATO ATTUAZIONE OBIETTIVI PERFORMANCE 2023
Con riferimento alla documentazione pervenuta allo scrivente Nucleo di Valutazione in data
odierna si comunica, per quanto di competenza del’NdV, la validazione della modifica dello stato

di attuazione degli obiettivi performance - anno 2023.

22 maggio 2024

Il Nucleo di Valutazione

Bruno Susio

e

<



Comune di Ostellato

PROVINCIA DI FERRARA
CAP. 44020 PIAZZA REPUBBLICA N. 1 OSTELLATO (FE)
Tel. 0533 / 683911 -- Fax 0533 / 681056

e-mail: comune.ostellato@cert.comune.ostellato.fe.it

ALLEGATO 1 - Parte A
Al Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2023-2025

OBIETTIVI PERFORMANCE
2023/2025
OBIETTIVI GESTIONALI DI SETTORE
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

OBIETTIVI DI PERFORMANCE
OBIETTIVI GESTIONALI
2023 - 2025




Comune di Ostellato

Settore Servizi alla Persona

Mandato del Sindaco

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

Sezione Strategica 2023-2025

Sezione Operativa 2023/2025

OBIETTIVI PERFORMANCE 2023 - 2025

ed infrastrutture
turistiche

turismo

turistica su tutto il
territorio comunale

alle Persone

Persone

b) Adozione convenzione per la gestione dei CEAS “Centri di
ambientale”

del Pr annuale delle azioni educative del CEAS;

b) Entro il 30/08/23

Opportunita

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA SAL obiettivo
gestionale al | Grado di
Ponderazione 31.12.2023 |realizzazi
assoluta . (Grado di one X
Coordinamento REALIZZAZ| o\ joive Ponderazione |;aggiungimento in| peso
Piano strategico 2020- I Indirizzi/Obiettiv - N - - - - Rsponsablle politico| IONE CON N relativa termini %-da0a | relativo
Missione n o P Settore Indicatore di risultato Valore Indicatore (punti P "
2024 i strategici ferimento FONDI obiettivo (in 100)
coinvolto assegnati da 1
PNRR termini %)
a5)acura
della Giunta
a) SOSTEGNO ECONOMICO ALLE FAMIGLIE promuovere ed agevolare l'accesso |a) Avviso alle famiglie e atti concessione; a) Avviso entro il 31/05/23, adozione atti
02 Altri Ordini di ai servizi scolastici ) Rinnovo convenzione Navarra e Accordo AMI al fine di incentivare le  [concessione entro il 30/09/2023;
LLY P13 istruzione non Offrire sostegno alle b) SERVIZIO DI TRASPORTO SCOLASTICO in favore degli iscritti all'TIS ™ i alla scuola superiore; b) Entro il 31/08/23 rinnovo convenzione
universitaria famiglie in ogni forma e Agrario F.lli Navarra”: garantire il servizio opzionale tramite c) Avviso alle famiglie; raccolta iscrizioni; attivazione del servizio; trasporto con i Comuni interessati e
arado per garantire il accordi/convenzioni; d) Supporto alle scuole; stipulazione accordo con AMI e Fondazione
06 Servizi ausiliari diritto alla studio c) SERVIZIO DI PRE SCUOLA garantire I'offerta sul territorio e) Approvazione progetti offerta formativa; Navarra;
allistruzione d) SOSTEGNO OFFERTA FORMATIVA - SOSTEGNO ALLA DISABILITA': ) Attivita di Accertamenti /ammonizioni ) Awviso alle famiglie entro il 11/08/2023;
Assicurare adeguata forma di servizio di sostegno ed i g) progetto raccolta iscrizioni; entro il 15/09/2023,
gestione eventuali fondi miniseriali integrativi; attivazione servizio entro il 01/10/2023;
Mantenimento dei ) SOSTEGNO OFFERTA FORMATIVA - SOSTEGNO ALL'ISTITUZIONE d) Progetti di sostegno individuati entro il
servizi e messa in SCOLASTICHE - ampliamento offerta formativa da parte dell'Istituto 15/09/23; nr. ore annue di sostegno fornite
" atto di azioni volte - - Comprensivo; alle scuole; "
Istruzione scolastica e 4 Istruzione e Settore Servizi| Settore Servizi alle ¢ y Assessore Pubblica
- i i i i i i i a 9,52%
Giovani diritto alla studio a §os_ten_ere_ le alle Persone Persone f) DISPERSIONE SCOLASTICA - Interventi tempestivi al fine della presa in e) Ado_zlone atto di approvazione progetti Istruzione e Sport NO
istituzioni Realizzazione interventi al carico dei casi di evasmne/dlsperslone sculasnca entro il 28/02/23;
scolastiche e tutti i fine di evitare la g) PROTAGONISMO GIOVANILE Progetto pr giovanile f) Si: in base alle segnalazione pervenute;
soggetti coinvolti dispersione scolastica ed rivolto ai ragazzi in eta 11-16 anni. n. accertamenti effettuati; n. ammonizioni
07 Diritto allo : h N " emesse:
N arginare gli effetti sul piano 4
studio culturale e sociale, nonché g) Realizzazione si/no; n. partecipanti al
attivita volte a promuovere progetto
le istituzioni scolastiche
Consollda_me_nto a) Servizio di nido a gestione indiretta convenzionata: Attivazione di " . :
delle azioni a Mantenimento delle tariffe rogettualita integrative di ampliamento offerta educativa e politiche |2 APPrOvazione progettualita integrative
favore § © defle t a) SERVIZI EDUCATIVI 0-3 -Garantire il servizio di nido 0-3 comunale a progett ntegrath mpliamento offe -ativa e poll entro il 30/04/23 ; rendicontazione
. N a misura di famiglia e tariffarie tramite I'utilizzo dei fondi ministeriale e regionali; gestione N - ! N
dell'istruzione rosecuzione della gestione |nd|retta e gestione convenzlone con il Comune di Fiscaglia. Attivare convenzione con il Comune di Fiscaglia: gestione al Comune di Fiscaglia entro il
—— .. | prescolastica quale N P! N N integrative di offerta iva e politiche tariffarie 9lia; 31/12/23; Assessore Politiche
12. Diritti sociali, N 01 Interventi per collaborazione mediante . . - L
ISTRUZIONE PRE olitiche sociali e forma di sostegno soggetti a rischio di| convenzione con nidi e Settore Servizi|Settore Servizi alle tramlte I'utilizzo dei fondi ministeriale e regionali; b) Stipulazione nuove convenzioni ed erogazione sostegno economico alle Sociali - Politiche NO 5 11,90%
SCOLASTICA P . alle famiglie per la 99 N N i N N alle Persone |Persone b) Stipulazione nuove convenzioni ed erogazione sostegno economico alle P! e o N 9 N N 9! . b) Adozione convenzioni entro il 30/06/23 Giovan '
famiglia P N esclusione sociale scuole d'infanzia e i P N N N L scuole materne paritarie convenzionate e del nido privato con posti in IR
conciliazione vita- scuo zla € scuole materne paritarie convenzionate e del nido privato con posti in naterne Associazionismo
\ paritarie del territorio per ! convenzionati in favore del Comune;
lavoro e quale - . " convenzione
N incrementare I'offerta di
politica di servizi
investimento sulle
nuove generazioni
SUSTEgTU-a progetT
04 Interventi per i servizi rivolti a soggetti in Assessore Politiche
soggetti a ris:f:’io di condizione di fragilita e di |Settore Servizi|Settore Servizi alle | Realizzaione inserimenti lavorativi in collaborazione con ASP, gestione della Progetti di supporto tramite inserimenti lavorativi attivati da ASP in Progetti attivati si/no; nr. progetti di supporto Sociali - Politiche NO 3 7.14%
! ! isolamento sociale presenti |alle Persone | Persone spesa concerto con il Comune attivati - Anno 2023 Giovanili - 4
esclusione sociale . . R
su tutto il territorio Associazionismo
Anno 2023:
a) Progetti ativati si/no; nr._ contributi
attivati per singola misura; numero
controlli a campione su RDC; Avviso
eemergenza minori entro 31/03/23; numero
a) Supporto a soggetti rischio poverta tramite gestione dei beneficiari delle a) contributi attivati per singola misura; Gestione fondo emergenza progetti attivati;
varie misure - Utilizzo fondi piani di zona per per emergenze minori - Utilizzo | minori b) Determina utilizzo fondi entro il
fondi comunali per erogazione contributi alle famiglie; b) Adozione atti per utilizzo fondo; attivazione progetti di aiuto; 31/08/2023; nr._ progetti e atti adottati;
b) Destinazione fondi 5 per mille per finalita sociali al fine dell‘attivazione di - |c) Adesione al progetto RER “Conciliazione Vita-lavoro” - i ) Candi entro il 04/04/23;
Progetti di aiuto alla popolazione; ruolo capofila; Determina approvazione misura e avvisi
Contrasto alla poverta ed ) Adesione al progetto di conciliazione vita-lavoro al fine del sostegno d) Candidatura progetto SCR 2023 entro il 31/05/23;atti di gestione della -
h : : 5 " o " P PR N . " " N - - " " ) " Assessore Politiche
. inclusione sociale nonché . . economico per la partecipazione ai CRE diurni per minori- Assunzione di ) Affidamenti per realizzazione CRE Estivi per minori; misura (approvazione graduatorie/controlli) ssore POt
05 Interventi per le o Settore Servizi|Settore Servizi alle N N N N Sociali - Politiche
en sostegno alle famiglie con Comune capofila distrettuale per la gestione della misura entro il 31/12/23; y NO 5 11,90%
famiglie egno afle famiglie Con | 0 persone  |Persone N ¢ 1€ per N sura L : . Giovanili -
minori in situazioni di d) Inclusione sociale: Servizio civile regionale ~Adesione in qualita di ente d) Approvazione accordo entro il Associazionismo
emergenza coprogettante alla coprogettazione di Servizio civile regionale 2023 insieme ai 31/03/23; Progetto presentato si/no;
Comuni di Ferrara e Portomaggiore e all’Azienda Unita Sanitaria Locale di e) Affidamenti disposti entro il 31/05/23;
) Ferrara che assume il ruolo di capofila. numero iscritti;
Mantenimento e e) Centri estivi - Realizzazione Centri estivi per minori : 1. CRE per minori in
| potenziamento dei etd 3-6 2. CRE per minori 6-14 anni. Affidamento dei servizi tramite gara
SALUTE SANITARIA E | 12: Dirittisociali, | servizi socio- d'appalto per il CRE 3-6 anni e tramite convenzionamento per il CRE 6-14 anni
politiche sociali e sanitari e socio-
SOCIALE . . -
famiglia assistenziali
esistenti sul
territorio
a) Attivazione del servizio dal 01/01/23;
a)TRASPORTO SOCIALE -Offerta del servizio di trasporto sociale in favore di nr._ beneficiari del servizio; nr. trasporti
anziani e di disabili verso gli ospedali e verso i centri riabilitativi e gestione della effettuati; Richiesta finanziamento a valere
a) Attivazione servizio; Richiesta finanziamento a valere sul FRNA; N
spesa; sul FRNA entro il 31/12/23;
Promozione di progetti a b)LA PALESTRA NON HA ETA’ -Realizzazione attivita ricreativa e di Assessore Politiche
. . L N N N P “ su N b) Adozione atti per attivazione progetto; Richiesta finanziamento a N N . - L
sostegno delle persone  |Settore Servizi|Settore Servizi alle |socializzazione rivolta agli anziani progetto “La palestra non ha eta” e gestione b) Adozione atti per attivazione progetto Sociali - Politiche o
valere sul FRNA; NO 3 7,14%
anziane bisognose di cure |alle Persone |Persone della spesa; entro il 30/09/23; nr. _ utenti iscritti; Giovanili -
ed assistenza C)VACANZE ANZIANI- Realizzazione attivita ricreativa e di socializzazione N N - P N Richiesta finanziamento a valere sul FRNA Associazionismo
) Z B ) Awviso pubblico ai cittadini interessati;
rivolta agli anziani progetto “Vacanze anziani’ entro il 31/12/23;
== 03 Interventi per
gli anziani ) Avviso pubblico ai cittadini interessati
entro il 31/03/23;
Partecipazione alla Supporto al Disretto Sud Est per le procedure di candidatura e realizzazione dei
realizzazione dei progetti N
. o progetti PNRR: "
finanziati da PNRR Missione s PR Assessore Politiche
5 Inclusione sociale in _|Settore Servizi[Settore Servizi alle | 111+ Sostegno alle capacita genitoriali ; Sociali - Politiche
. | 1.1.4 Rafforzamento dei servizi sociali; Attivazione definitivo dei progetti entro le date previste dai bandi PNRR | Attivazione progetti entro 31/12/23 y i SI 3 7,14%
collaborazione e don il |alle Persone  |Persone . Giovanili -
Distretto socio sanitario 1.2 percorsi di Per persone con Associazionismo
Supporto al Comune di Codigoro quale ente capofila e all’ASP del Delta e al’ASP
sud est e le ASP del
Eppi Manica Salvatori al fine dell‘attuazione dei progetti.
/ﬁ\*} territorio
Costruire I'offerta
di Edilizia 02 Edilizia
Residenziale residenziale Offrire una risposta 2023 Assessore Agricoltura -
EDILIZIA RESIDENZIALE 0.8' A_ssetto d_s.ﬂ N Pubblica in modo | pubblica e locale e |adeguata alle tipologie Settore Servizi|Settore Servizi alle Gestione N N delle N degli alloggi co_ncert_a_zlone Tempestiva assegnazioni alloggi Assegnazlone_dl tutti gli alloggi "T""." per Edilizia Residenziale
territorio ed edilizia oblica € focal guas 8 con ACER in merito alla programmazione del recupero e messa a disposizione la consegna si/no; Nr._ assegnazioni /nr_ ! NO 3 7,14%
PUBBLICA consono e piani di edilizia |familiari presenti sul alle Persone  |Persone ’ ! @ =ed Pubblica
abitativa degli alloggi in funzione della tipologia della utenza in graduatoria; alloggi disponibili
confacente ai economico- territorio
bisogni della popolare
comunita
T
sostenere le
P '“'CZLT:L‘;ZI?:;%"' a) Individuazione soggetto entro il
s a) Individuazione del soggetto idoneo al convenzionamento; 31/08/23; approvazione stagione entro il
" attraverso il Sostegno alle attivita . tagi teatrale; 30/09/2023;
sostegno alle culturali realizzate dalla a) TEATRO COMUNALE BARATTONTI - individuazione forma di gestione delle attivita approvazione stagione teatrale; /09/2023;
05. Tutela e associazioni che | 02 Attivita culturali | Biblioteca, dal Museo del culturali del Teatro Barattoni da novembre 2023 a ottobre 2025; ) ; : - ) . ) ;
valorizzazione dei | operano in questo | e interventi diversi |Territorio e dal Teatro Settore Servizi| Settore Servizi alle b) BIBLIOTECA COMNALE MARIO SOLDATI-/ Afﬂdamento/nnnovo dell'appalto di gestione |b) Adozione atti afﬂdarrfentn /rinnovo servizio; Approvazione b) adozione atti affidamento /rinnovo entro Assessore Cultur‘a -
ASSOCIAZIONISMO beni e delle atti ambito al fine di nel settore comunale anche attraverso |alle Persone  |Persone per il triennio dell 2023; gestione fondi programmazione eventi culturali; Candidatura fondo ministeriale per il 31/10/23; Approvazione programmazione Turismo - Pari NO 4 9,52%
: ; “Franceschini” di cufal Decreto ministeriale rep 8 del 14/01/2022 per acquisto libri.  |acquisto libri ad uso biblioteca; Adozioni atti acquisto libri finanziati dal |entro il 31/03/23; Candidatura fondo Opportunita
culturali sviluppare il senso culturale il coinvolgimento delle N " N N N N
o fondo ministeriale ai fini dell'incremento patrimonio librario ministeriale entro il 30/04/2023; Acquisto
di comunita, di associazioni e delle libri entro il 30/11/23; nr.__ libri
coinvolgimento istituzioni scolastiche o
dell'intera
collettivita nella
promozione della
a) Avvio progetto “Festina Lente..” con il Comune di Ferrara e Comacchio a) Sottoscrizione convenzione tra i Comuni copro gettanti
Aumentare dei N N N finanziato dal Ministero del Turismo, in quanto comuni appartenenti alla rete N N N - N a) Sottoscrizione convenzione entro il
flussi turistici 01 Sviluppo e la | F2vorire ed incentivare delle citta creative dell'Unesco b) Approvazione convenzione tra i Comuni di Argenta, Portomaggiore, |3,qq,53 Assessore Cultura -
ro eventi di promozione Settore Servizi|Settore Servizi alle Ostellato, Comacchio e Mesola, al fine al fine di consentire la N
Sostel » & » ientale 07. Turismo sviluppo dei servizi | valorizzazione del N Turismo - Pari NO 3 7,14%

Descrizione stato di avanzamento

(riportare anche elementildocumenti tracciabili: estremi atti, n. di protocollo, data email, ecc.)




Comune di Ostellato

Settore Servizi alla Persona

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) OBIETTIVI PERFORMANCE 2023 - 2025
Mandato del Sindaco
Sezione Strategica 2023-2025 Sezione Operativa 2023/2025 SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA SAL obiettivo
gestionale al | Grado di
Ponderazione 31.12.2023 |realizzazi
assoluta . (Grado di one X
pi ico 2020 Coordinamento ';ZANL:&ANZ obiettivo Pondlera_zmne raggiungimento inf - peso
iano strategico - Missione ivi Settore ionali Valore Indicatore (punti relativa  termini %-daoa| relativo
2024 - FONDI N obiettivo (in 100)
coinvolto PNRR assegnatida 1 termini %)
a5)acura
della Giunta
a) Collaborazione attiva nei confronti del Segretario/RPCT
nell'elaborazione relazione annuale anticorruzione, pubblicazione in
“"Amministrazione Trasparente" ed invio link a GU, Revisore conti, NdV,
dirigenti, capigruppo consiliari; a) Entro il 15.01.2023 per I'anno 2022 ed
entro i termini fissati da Anac per il 2023
Settore b) predisposizione Report dirigenti su Misure generali e specifiche b) Entro il 31.12.2023 o altro termine
Finanze e anticorruzione riferite all'anno precedente e su Obiettivi di performance, |assegnato dal Segretario RPCT
i ) " - i I 3 il 31.07. 12,
Segretario Supporto al Segretario/RPCT per | dip rispettando le scadenze assegnate, ©) Entro il 31.07.2023 & 31.12.2023 per
Comunale con § riofRP-T | ¢ " raccolta report ed entro i termini di legge
Segretario e tutte |(DUP E PIAO) e dell'attivita di prevenzione alla corruzione e della trasparenza ) § o ° . o
N " N la N " N N " N P N c) verifica semestrale completezza Sezione Trasparenza del sito internet |per attestazione NdV Sindaco NO 3 7,14%
Elaborazione dei documenti N le P.O. dell'ente e monitoraggio delle misure e degli strumenti previsti nei suddetti N N L N B P
’ . collaborazione ! per ottenimento attestazione positiva del NdV; d) Approvazione del PIAO entro i termini di
di programmazione " o documenti. i
_ € prot © di tutti i legge. Rispetto scadenze assegnate dal
(finanziaria, strategica, del N . N N N N N N
ersonale, Settori d) supporto per I'elaborazione aggiornamento al PIAO ed alle relative Segretario per elaborazione contenuti
. P - dell’ente Sezioni, compresa la sotto sezione “Rischi corruttivi e trasp: entro |e) Partecipazi almeno dell'80% per
dell’anticorruzione - DUP : e N : : :
- i termini assegnati; dipendenti del settore(rispetto ala
PIAO) garantendo il rtecipazi ist:
coordinamento ed il - - N . N partecipazione prevista)
" e) Partecipazione alle iniziative di formazione su anticorruzione e
collegamento tra essi e N »
I'aderenza alla realta rasparenza.
dell’ente e rendendoli
N maggiormente fruibili e
01. Servizi Attenzione 03. Gest_lone leggibili
o 2 o . Economica,
istituzionali, miglioramento dei finanziaria
generali e di servizi ai cittadini programmazione e Settore A) REALIZZAZIONE OBIETTIVI POLA, PIANO AZIONI POSITIVE, PIANO
Amministrazione efficace, gestione del territorio provveditorato Segretario FORMAZIONE, ACCESSIBILITA' contenuti nel PIAO - Partecipazione attiva di
efficiente, trasparente Comunale con tutto il Settore alla realizzazione degli obiettivi specifici contemplati nei piani  |a) si vedano indicatori dei diversi piani.
a Segretario e tutte |citati, collaborazione nella fase di rendicontazione ed aggiornamento in base Per SICUREZZA E PREVENZIONE LUOGHI DI LAVORO: a) si vedano tempistiche dei diversi piani ’
. Y : e i Sindaco NO 3 7,14%
collaborazione |le P.O. alle indicazioni dei coordinatori dei singoli piani b) almeno 1
di tutti i B) OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO SICUREZZA E PREVENZIONE LUOGHI DI - b) n. iniziative per la sicurezza
Settori LAVORO - attraverso realizzazione formazione - costante aggiornamento di DVR|
dell’ente nomine addetti - effettuazione iniziative sicurezza
Aggiornamento strumento RECORDER: popolamento iniziale e
Implementazione, con la I'aggiornamento di alcune delle informazioni base dell’Ente, con
Settore
collaborazione del SIA particolare riferimento a:
N N Segretario
Unione, delle Misure
organizzative e tecniche, di Comunale con organigramma dell'Ente, unita organizzative e personale;
sicurezza per la protezione la |Segretario e tutte |Revisione RECORDER e suo aggiornamento. procedimenti, trattamenti, ambiti e relativi collegamenti; Entro il 31.12.2023 Sindaco NO 3 7,14% 7,14%
collaborazione |le P.O. Revisione informative e nomine referenti privacy. .
dei dati personali in di tutti i categorie dei dati e degli interessati dei trattamenti e termini di
attuazione alle previsioni Settori cancellazione;
del GDPR 679/2016 e del dell'ente ruoli, responsabilita e misure di sicurezza;
D.Lgs, 101/2018 gestione di fornitori e soggetti esterni;
mappatura delle soluzioni software utilizzate dagli Enti.
42 100,00% 99,29%

Descrizione stato di avanzamento

(riportare anche elementi/documenti tracciabili: estremi atti, n. di protocollo, data email, ecc.)




Comune di Ostellato

PROVINCIA DI FERRARA
CAP. 44020 PIAZZA REPUBBLICA N. 1 OSTELLATO (FE)
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SETTORE FINANZE

OBIETTIVI DI PERFORMANCE
OBIETTIVI GESTIONALI
2023 - 2025




Comune di Ostellato

DOCUMENTO UNICO PROGRAMMAZIONE 2023-2025

Mandato del

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023-2025

Settore Finanze

sindaco Sezione Strategica 2023-2025 Sezione Operativa 2023 - 2025 SETTORE FINANZE
Piano Coordinatore e
Strategico Missione Obiettivi strategici Programma Obiettivi Operativi Settore personale Obiettivi gestionali Indicatori di risultato Valore indicatore
2020-2024 coinvolto
— el
08. Assetto del Costruire ['offerta di ?:silfj(:::il;e Supporto e collaborazione
Edilizia o Edilizia Residenziale " Intervento PNC - PNRR "Sicuro, . . ad Acer Ferrara in Supporto dal punto di vista economico-finanziario al
. - territorio ed A pubblica e locale - K I Settore Finanze - Settore Finanze - - . - y o
Residenziale s Pubblica in modo .~ .~ |verde e sociale. Riqualificazione B B relazione alla convenzione |fine del rispetto della programmazione e 2023-2025 PNRR 9,80%
N edilizia . |e piani di edilizia . 3 . " Settore Tecnico Settore Tecnico . .
pubblica abitativa consono e confacente ai economico- dell'edilizia residenziale pubblica" approvata con DGC n. 25 [realizzazione dell'opera
bisogni della comunita del 30/03/2022
popolare
Revisione straordinaria e Caricamento e
aggiornamento periodico Settore Finanze Settore Finanze z‘ljl:‘nﬁ;n\:::::r;le:j:;tolo 2 :'Ie;/:rﬂao:‘ee::::a;:"ﬂ:“'}::g;znto degli Aggiornamento con Rendiconto 2022 9,80%
inventario beni immobili e mobili 99
Comune
" 09. Sviluppo o 02 Tutela,
sostenibile e Valorizzazione e X :
y ; . valorizzazione e
‘, tutela del gestione dei beni
S L - - recupero
territorio e demaniali e patrimoniali N
. . ambientale
dell'ambiente
Miglioramento efficientamento Miglioramento stabili
Sostenibilita energetico degli stabili Comunali |Settore Finanze - Settore Finanze - |Comunali per quanto Supporto al Settore Tecnico per la realizzazione del 2023 9.80%
ambientale ricorrendo a forme di Settore Tecnico Settore Tecnico riguarda I'efficientamento |progetto !
finanziamento esterne energetico
Progetto Integrato per il
Aumento dei flussi potenziamento dell‘attrattivita Adeguamento funzionale
e . 01 Sviluppo e la |turistica del Delta del Po- . . _g AN Supporto al Settore Tecnico dal punto di vista
. turistici, sviluppo dei 3 N R e Settore Finanze - Settore Finanze - |ed impiantistico ) L N : o
07. Turismo s ; valorizzazione del [Interventi di riqualificazione Aree . . o N economico-finanziario al fine del rispetto della 2023-2025 PNRR PNC 9,80%
servizi ed infrastrutture X n di Il 'ambi Settore Tecnico Settore Tecnico dell'edifico ristorante e . Ji - dell
turistiche turismo Vallette di Ostellato nell'ambito degli spazi esterni programmazione e realizzazione dell'opera
fondi complementari del PNRR
(PNC)
Aggiornamento strumento RECORDER: popolamento
iniziale e aggiornamento di alcune delle informazioni
Implementazione. con la base dell’Ente, con particolare riferimento a:
coll%borazione dell Sia Unione organigramma dell'Ente, unita organizzative e
N h N ! Collaborazione personale;
delle Misure organizzative e . B N . N . -
N C . . Settore Finanze - |nell'aggiornamento procedimenti, trattamenti, ambiti e relativi
tecniche, di sicurezza per la Settore Finanze - Sia e L= L . o
. h N . N Servizio Sia periodico del Recorder per |collegamenti; entro il 31-12-2023 5,88%
protezione dei dati personali in  |Unione . H " A e . K . A S .
attuazione alle previsioni del Unione i procedimenti afferenti il |categorie dei dati e degli interessati dei trattamenti e
'Y X ] GDPR 679/2016 e del D.Lgs Settore Finanze termini di cancellazione;
08. Statistica e |101/2018 9 ruoli, responsabilita e misure di sicurezza;
. Si tl . gestione di fornitori e soggetti esterni;
I fls e";'. . mappatura delle soluzioni software utilizzate dagli
nformativi Enti.
Collaborazione con il Sia Unione
per la realizzazione dei progetti
g?"i?capllilfzse:;ir;ig lln_novazione Settore Finanze - Sia Settore Finanze - |Realizzazione progetti Supporto dal punto di vista economico-finanziario al
co?‘n etitivita c:JItura ! Unione Servizio Sia PNRR per la Settore SIA dell'Unione per la programmazione e 2023 - 2025 PNRR 9,80%
Com';onente lCl - Unione Digitalizzazione dell'Ente |realizzazione Obiettivi PNRR
Digitalizzazione, innovazione e
Amministrazio| 01. Servizi sicurezza nella PA
ne efficace, istituzionali,
efficiente, generali e di
trasparente gestione
a) Collaborazione attiva nei confronti del
Seg_retarlo_/RPCT nell_elab_oraz!on"z-: rela;l{)ne al_'lnuale a) Entro il 15.01.2023 con riferimento
anticorruzione, pubblicazione in "Amministrazione
" o . N al 2022 ed entro 31.12.2023 o altro
Trasparente” ed invio link a GU, Revisore conti, NdV, . )
dirigenti, capigruppo consiliari; termine fissato da Anac per 2023
Supporto al o I . . |b) Entro i termini assegnati dal
- b) predisposizione Report dirigenti su Misure generali .
Segretario/RPCT per y . . e . Segretario/RPCT
N N . |e specifiche anticorruzione riferite all'anno .
I'elaborazione documenti P . c) Entro il 31.07.2023 e 31.12.2023
" . precedente e su Obiettivi di performance, rispettando . .
di programmazione (DUP le scadenze assegnate: per raccolta report ed entro i termini
Attenzione e E PIAO) e dell'attivita di ¢) verifica semes%rale éom letezza Sezione di legge per attestazione NdV
miglioramento dei prevenzione alla o P ; d) Approvazione del PIAO entro i 9,80%
rvizi ai cittadini del . Trasparenza del sito internet per ottenimento R :
se aic corruzione e della attestazione positiva del NdV: termini di legge. Rispetto scadenze
territorio trasparenza dell'ente e P N I . assegnate dal Segretario per
" N . d) supporto per I'elaborazione aggiornamento al 3 .
monitoraggio delle misure N o elaborazione contenuti
" N ... |PIAO ed alle relative Sezioni, compresa la sotto N o
e degli strumenti previsti ) .e L ” X e) Partecipazione almeno dell' I'80%
A N ) sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” entro i " N N
nei suddetti documenti. - s per dipendenti del Settore (rispetto
termini assegnati; A .
o2 - " . alla partecipazione prevista)
e) Partecipazione alle iniziative di formazione su 3 A -
anticorruzione e trasparenza f) Approvazione entro i termini di
Elaborazione dei documenti di N " p‘ A legge fissati con D.M. per il 2023
f) Approvazione Bilancio di Previsione e DUP 2023-25
programmazione (Finanziaria, entro i termini normativamente stabiliti
03. Gestione [strategica, del personale, Settore Finanze e
economica, dell’anticorruzione - DUP -PIAQO) [Segretario comunale |Segretario con la
finanziaria, garantendo il coordinamento ed |con la collaborazione |collaborazione di

SAL obiettivo
gestionale al
31.12.2023
(Grado di
raggiungimen
to in termini
%-da0a
100)

Grado di
realizzazi
one X
peso
relativo

Descrizione stato di avanzamento

(riportare anche elementi/documenti tracciabili: estremi atti, n. di protocollo, data
email, ecc.)




Comune di Ostellato

DOCUMENTO UNICO PROGRAMMAZIONE 2023-2025

Mandato del
sindaco

Sezione Strategica 2023-2025

Sezione Operativa 2023 - 2025

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023-2025

SETTORE FINANZE

Piano
Strategico
2020-2024

Missione

Obiettivi strategici

Programma

Obiettivi Operativi

Settore

Coordinatore e
personale
coinvolto

Obiettivi gestionali

Indicatori di risultato

Valore indicatore

Sicurezza
benessere e
sostenibilita

01. Servizi
istituzionali,
generali e di

gestione

programmazione
e provveditorato

il collegamento tra essi e
I'aderenza alla realta dell’ente e
rendendoli maggioramente
fruibili e leggibili

di tutti i Settori
dell’ente

tutte le P.O.

A) REALIZZAZIONE
OBIETTIVI POLA, PIANO
AZIONI POSITIVE, PIANO
FORMAZIONE,
ACCESSIBILITA' contenuti
nel PIAO - Partecipazione
attiva di tutto il Settore
alla realizzazione degli
obiettivi specifici
contemplati nei piani
citati, collaborazione nella
fase di rendicontazione ed
aggiornamento in base
alle indicazioni dei
coordinatori dei singoli
piani

B) OBIETTIVI DI
MIGLIORAMENTO
SICUREZZA E
PREVENZIONE LUOGHI DI
LAVORO - attraverso
realizzazione formazione -
costante aggiornamento di
DVR- nomine addetti -
effettuazione iniziative

a) si vedano indicatori dei diversi piani.

Per SICUREZZA E PREVENZIONE LUOGHI DI
LAVORO:

- b) n. iniziative per la sicurezza

2023/2025

5,88%

Settore Finanze

SAL obiettivo
gestionale al
31.12.2023
(Grado di
raggiungimen
to in termini
%-da0a
100)

Amministrazione efficace,
efficiente, trasparente -
Attenzione e miglioramento
dei servizi ai cittadini del
territorio

03 Gestione
economica,
finanziaria,
programmazione e
provveditorato

Monitoraggio e gestione dei contratti di
assicurazione dell'Ente

Settore Finanze

Settore Finanze

Avvio della procedura di
gara aperta per
affidamento dei servizi
assicurativi dell'ente della
durata di 36 mesi + 36 +
eventuale proroga tecnica.

Predisposizione della relazione tecnica e successiva
determinazione per incaricare I'ufficio CUC per la
indizione della gara aperta triennale .

Procedura da concludere entro il
31.07.2023

9,80%

Amministrazione efficace,
efficiente, trasparente -
Attenzione e miglioramento
dei servizi ai cittadini del
territorio

5 Gestione
economica,
finanziaria,
programmazione e
provveditorato

Attuazione principi
dell’Armonizzazione contabile

Settore Finanze

Settore Finanze

Continuare nel processo di
attivazione di procedure di
recupero crediti insoluti
(particolare riferimento ai
corrispettivi degli affitti) al
fine di arrivare ad una
standardizzazione delle
procedure e a conseguire
I'adeguata competenza in
merito che permetta di
fornire anche un supporto
agli altri Settori

Sviluppo delle procedure avviate nel 2020 per
recupero dei crediti (con particolare riferimento ai
corrispettivi degli affitti) a mezzo ingiunzioni di
pagamento o emissione di ruoli coattivi al fine di
ottimizzare le stesse e potenziare I'attivita di
recupero evasione. Recuperare le attivita di verifica,
sollecito ed emissione ruoli coattivi relativamente ai
crediti negativi .

Procedura da Concludersi entro il 31
dicembre 2023

9,80%

Amministrazione efficace,
efficiente, trasparente -
Attenzione e miglioramento
dei servizi ai cittadini del
territorio

5 Gestione
economica,
finanziaria,
programmazione e
provveditorato

Predisposizione atti conclusivi per
la chiusura del
ConsorzioStruttura 06 ora in
liguidazione

Settore Finanze

Settore Finanze

Chiusura del mutuo
intestato al Consorzio
Struttura Zerosei,
scritture contabili per
I'acquisizione del
patrimonio dell'Ente in
liquidazione (quota parte
con Comune di Fiscaglia) e
approvazione liquidazione
del Consorzio Struttura
Zerosei

categorie dei dati e degli interessati dei trattamenti e
termini di cancellazione

Procedura da concludersi entro il 1°
semestre 2023

9,80%

51

100,00%

Grado di
realizzazi
one X
peso
relativo

5,29%

9,80%

0,00%

9,80%

89,61%

Descrizione stato di avanzamento

(riportare anche elementi/documenti tracciabili: estremi atti, n. di protocollo, data
email, ecc.)




Comune di Ostellato

PROVINCIA DI FERRARA
CAP. 44020 PIAZZA REPUBBLICA N. 1 OSTELLATO (FE)
Tel. 0533 / 683911 -- Fax 0533 / 681056

e-mail: comune.ostellato@cert.comune.ostellato.fe.it

SETTORE TECNICO

OBIETTIVI DI PERFORMANCE
OBIETTIVI GESTIONALI
2023 - 2025




Comune di Ostellato

Settore Tecnico

Mandato del
sindaco

DOCUMENTO UNICO PROGRAMMAZIONE 2023-2025

Sezione Strategica 2023-2025

Sezione Operativa 2023-2025

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023-2025

SETTORE TECNICO

INFRASTRUTTUR

Miglioramento
qualitativo e
quantitativo

10 Trasporti e

alincidide

05 Viabilita e

Riqualificazioni delle piazze

T idal

P, -

PO Settore tecnico e

PRI ok dal

Garantire spazi pubblici
di aggregazione al fine di
consentire un utilizzo
degli spazi in sicurezza:
1) Riqualificazione della

o Al Dol i

individuazione operatore
economico c)
affidamento dei lavori d) fine
lavori e collaudo

Entro il 30.03.2023 d)
Entro il 31.07.2023

. SAL obiettivo gestionale | Grado di . "
ponderlazt.one al 31.12.2023 realizzazion Descrizione stato di avanzamento
. - - as.so L.I a Ponderazion | (Grado di raggiungimento | € X‘ peso (riportare anche elementi/documenti tracciabili: estremi atti, n. di protocollo, data email, ecc.)
Piano Strategico Obiettivi Coordinatore e Responsabile Realizzazione obiettivo e relativa | " termini %-da0a100) | re ativo
Missione . Programma Obiettivi Operativi Settore . Obiettivi gestionali Indicatore di risultato Valore indicatore Politico di con fondi (punti P "
2020-2024 strategici ersonale coinvolto obiettivo (in
9 P rifrimento PNRR assegnati da 1 i
a5)acura termini %)
della Giunta
g i i ett ti Deter . 292 del i b
T Ma.ntenl.m.ento CUP_175F21001310006 il 3:;21’;?;7‘: g%‘(’:ril? r:d?: eg:iz“i/:nzor?e joziata senza b:ndo De(eermbinuazlio‘rJ\e 2. 264 del )
dei servizi e AT . X A a) Entro il 31.08.2023 I[tEelfE g [ L de
in att Garantire |'utilizzo in a) Progettazione esecutiva; b) Entro il 31.12.2023 09/05/2023 e detremina a contrarre n. 293 del 29/05/2023 e D Di n. 257
i messa in atto | g5 Artri ordini o _ sicurezza della Palestra |b) Predisposizone gara con ) Entro il 31.12. del 10/05/2023 la Centrale Unica di Committenza dell'Unione dei Comuni Valli e Delizie ha
) p [¢]
ISTRUZIONE 4. Istruzione e |di azioni volte | .. " Messa in sicurezza della PO Settore tecnico e - c) Entro il 31.12.2023 ravviso di mani ione di i e relativi allegati ici allo i
di istruzione della scuola di Dogato supporto della CUC; il gati, p
SCOLASTICA E |diritto allo a sostenere le non palestra della Scuola di Settore Tecnico [tutti i dipendenti del attraverso ade uagmento 9 Zp iudicazione d'ei lavori: d) Entro il 31.03.2026 e) [Sindaco SI 5 7,46% 100% 7,46%  |della procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando; c) -
GIOVANI studio istituzioni "N |Dogato (fondi PNRR) settore tra 9 9giudic ) vort; Entro il 30.06.2026 f) i cond azione dirigenziale n. 419 del 02/08/2023,della Centrale Unica di
lastiche e universitaria sismico e adeguamento |d) conclusione dei lavori; secondo i vari step di Committenza dell'Unione Valli e Delizie che ha approvato I'aggiudicazione efficace, ai sensi
scolas fi i le dell'i bil llaud. P dell'art. 32 comma 7 del D.Lgs. 50/2016, in favore del suddetto operatore economico e
L ) unzionale dell'immobile |e) collaudo (G L B : _
tutti i soggetti f) rendicontazioni avanzamento determianzione Comune di Ostellato n. 417 del 10/08/2023; Riunioni ed incontri con la DL, il
coinvolti CSE e limpresa per cood
Presentazione SCIA VVF
e opere connesse, SOLO
in caso di ottenimento ! | cup_173021001890006  a)
i IF')a iﬁdi?azione dei lavori Progettazione esecutiva; b)
Consollda_me_nt PO Settore tecnico e e gjo in caso di Predisposizone gara con supporto |2023-2026 in base alle non rileva nel Obiettivo da non considerare. Con comunicaizone prot. 4316 del 21/04/2023 si & comunicaata
o delle azioni a Settore Tecnico [tutti i dipendenti del L s |della CUC; 9] tempistiche PNRR solo in|Sindaco SI 0,00% 0% 0,00%  (al ministero espressa rinuncia per non disponibilta del bene (non & ancora concluso liter di
favore conclusioni delle attivita iudicazi i " i 2023 scioglimento del consorzio)
nn . - settore ropedeutiche alla aggiudicazione dei lavori; d) |caso di proroga 9
o IStrIUZIt(')ne (F:)hiupsura del mutuo e alla conclusione dei lavori; e)
prescolastica -
12. Diritti quale forma di o1 Illltefrven_tl M L dell'asil cessione del bene ai collaudo
ISTRUZIONE PRE |sociali, politiche| sostegno alle p:'; n:?n::iz;a eﬁ;"csm;e;ssciolzs' ° comuni di Ostellato
SCOLASTICA sociali e famiglie per la Lol o : > Fiscaglia
P A per l'asilo dell'infanzia(fondi PNRR)
famiglie conciliazione nido
wta—lavoro_ e Interventi in ;mblto NON ) ) 5 a) Entro il 30.09 di ogni
quale politica . PNRR relativi alla a) programmazione interventi; \ X
o X PO Settore tecnico e N . . . anno per I'anno scolastico
di investimento tutti | dipendenti del gestione delle b)organizzazione ed esecuzione successivo
sulle nuove settore in manutenzioni degli interventi o degli acquisti non b) In base all'effettiva Comunicazione prot. 7142 del 04/07/2023 - Comuni interventi di
generazioni Settore Tecnico . dell'immobile cosi come |programmati ma imprevisti o s Sindaco NO 3 4,48% 100% 4,48% |straordinaria dellimmobile. Eseguito gli interventi previsti e comunicati con il prot. citato inoltre
collaborazione anche | o 41 Galla convenzione |richiesti dai servizi scolastici necessita acquisto giochi di cui Prot. 12352 del 04/12/2023
con il settore Servizi o X X c) Entro il 31.03 di ogni
alla Persona approvata con DCC 29 c) Attivita di rendicontazione al anno per 'anno
del 20/07/2020 con il comune di Fiscaglia prece(l:j)ente
comune di Fiscaglia
M Implementazione a) entro il 31/12/2023
Mantenimento f [PIS— PO Settore tecnico e PR : . . . previo reperimento a) Fondi stanziati e ossari Forniti e posati nei cimiteri di Dogato, Ostellato e San Giovanni. Det.
e R_Iql_,lallflcazlo_ne area Settore Tecnico |tutti i dipendenti del d_OQZIO_m cimiteriali per i |a) a_chIStO di ossa.rl . b) fondi b) |Sindaco NO 3 4,48% 100% 4,48%  |aggiudicazione n. 691 del 15/12/2023; b) per la fornitura e posa dei loculi si rimanda al
h cimiteriale di Dogato cimiteri del capoluogo e |fornitura e posa di loculi ; 2024
. potenziamento settore P entro 31/12/2024 previo
12. Diritti ) = . delle frazioni _ "
Salute sanitaria e | sociali che| deiservizi | 09 Servizio reperimento fondi
. M socio sanitari e| necroscopico
sociale . P
socio e cimiteriale
assitenziali
estiste_:ti sul PO Settare tecnico e Intervento previsto nel
erritorio imianti i :
Ammpclierqarpeptollmplantl . |Settore Tecnico |tutti i dipendenti del DUP_a partlre_dal 2024, Sindaco NO non rileva nel 0,00% 0,00%
elettrici dei cimiteri comunali settore previo stanziamento 2023
fondi
Predisposizione del
triennio 2023-2025 della |CUP_I72F22000670005 (per
Interventi di manutenzione rimozione dell'amianto anno 2023) a) |a) Entroil 31.01.2023
straordinaria e ordinaria, al dai coperti dei tre approvazione del progetto b) Entro il 15.02.2023 ) a) e b)approvazione progetto esecutivo con verbale prot. 2034 del 16/02/2023 e determina di
08 Assetto del . " e ; capannoni del centro esecutivo b) [Entro il 15.03.2023 d) approvazione e a contrare n. 105 del 17/02/2023, icazione richiesta p ivi dusu MePA
e 01 Urbanistica |fine della messa in sicurezza PO Settore tecnico e ) ) . . Pl e
territorio ed e assetto del |degli edifici di proprieta Settore Tecnico |tutti i dipendenti del operativo comunale da predisposizione gara per Entro il 31.12.2023 e) Sindaco NO 4 5 979% 100% 5970, |del 20/02/2023 RDO n. 3444741;  c) Determina di aggiudicazione n. 137 del 06/03/2023 e
edilizia territorio corgnunale anchpe ri[::corendo a settore P programmare 1 individuazione operatore secondo i vari step di 2 ’ consegna dei lavori del 17/04/2023; ~ d) verbale di Fine lavori
abitativa e € capannone all'anno dal economico o) avanzamento per ogni del 26/06/2923. CRE con determina n. 389 de] 25/97/2023 e stato finale prot. 7479 del
‘,‘ forme di finanziamento - N . . R N 14/07/2023; €) secondo i vari stem di avanzamento su tempo reale.
‘/ esterno 2023 al 2025 previo affidamento dei lavori d) fine |intervento sulel tre
il tanziamento fondi lavori e collaudo e) annualita
Miglioramento s
[ er le annualita 2024 e|rendicontazioni
qualitativo e p
' . 2025
SOSTENIBILITA quantitativo
AMBIENTALE degli spazi
pubblici
esistenti
09 Sviluppo dGiaL:if‘at'r;ea'Zirea"zzaz'me CUP_I75122000960004 - » - ‘
sostenibile e 02 Tutela e Creazione di aree pubbliche PO Settore tecnico e sgambamento cani a) Richiest preventivo ad a) Entro il 31.01.2023 ;)SF?;\&;'E)'333‘101'1"9’;‘11?2370’]’533;;?; :I;‘;”‘:‘ia;:d'} 743 del 27‘112/2n0272é ggt‘]‘fﬁ}‘alpl'}e‘fg""°
tute_la r.l_el valo:_-lzzazmne dedlcat_e agll animali domestici [ Settore Tecnico |tutti i dipendenti del dedicata alla fruizione in operaFore economico b) Ent_ro il 28.02.2023 c)|Sindaco NO 3 4,48% 100% A.48% | prot. 2323 del 24/0212023; ¢) verbale di consegna dei lavori del
territorio e ambientale nel territorio comunale settore liberta degli animali b) Affidamento dei lavori Entro il 30.05.2023 09/03/2023 e verbale di Fine lavori del 29/03/2023
dell'ambiente CIJ e atle.g tanimall c) Esecuzione dell'area
omestici
1-CUP I77H21000310004
Piazza XXV Aprile Dogato a)
approv_azwne del progetto a) Entro il 15.02.2023 a) Det. 122 del 27/02/2023 Approvazione variante di progetto e a contrarre; b)
esecutivo b) b) Entro il 01.03.2023 c) Richiesta preventivo affidamento diretto prot. 2393 del 28/02/2023; c)
predisposizione gara per T Sindaco NO 3 4,48% 100% 4,48% Determina di aggiudicazione n. 146 del 10/03/202 e Verbale di consegna dei lavori del

30/03/2023;
19/06/2023;

d) Certificato di ultimazione lavori del




Comune di Ostellato

Settore Tecnico

Mandato del
sindaco

DOCUMENTO UNICO PROGRAMMAZIONE 2023-2025

Sezione Strategica 2023-2025

Sezione Operativa 2023-2025

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023-2025

SETTORE TECNICO

settore

territorio comunale

individuazione operatore

economico d)
affidamento dei lavori e) fine
lavori e collaudo f)

rendicontazioni

Entro il 31.12.2023 f)
secondo i vari step di
avanzamento

d i SAL obiettivo gestionale | Grado di Descrizione stato di avanzamento
Pon erIaZtIOI’le al 31.12.2023 realizzazion
. - - as.so L.I a Ponderazion| (Grado di raggiungimento | € X peso (riportare anche elementi/documenti tracciabili: estremi atti, n. di protocollo, data email, ecc.)
Piano Strategico Obiettivi Coordinatore e Responsabile Realizzazione obiettivo e relativa | " termini % - da0a100) relativo
2020-2024 9 Missione strategici Programma Obiettivi Operativi Settore ersonale coinvolto Obiettivi gestionali Indicatore di risultato Valore indicatore Politico di con fondi (punti obiettivo (in
9 P rifrimento PNRR assegnati da 1 -
termini %)
a5)acura
della Giunta
wTrTecoaTTe B o B o - oo S e s
E STRADALT moblita degli spazi stradali comunale settore Dogato 2
pgbe|C|_ Recupero della Piazza 2 - CUP I71E19000000004
esistenti Rodari di Rovereto e del |Piazza Rodari Rovereto  a)
i ini di approvazione del progetto .
vialetto Franceschini di esecutivo b) a) Entro il 15.02.2023 a) Determina di approvazione e a contrarre n. 125 del 01/03/2023; b)
Medelana di . b) Entro il 01.03.2023 ¢) Sind NO 3 4.48% a 448 |Tichiesta perventivo in SATER del 01/03/2023; c) determina di aggiudicazione n. 170 del
predisposizione gara per Entro il 30.03.2023 d) indaco 487 g 28/03/2023 e verbale di Inizio Lavori del 20/06/2023; d)
individuazione operatore Entro il 31.10.2023 lavori conclusi. Determina di approvazione Conto finale e CRE n. 5 del 08/01/2024.
economico c) T
affidamento dei lavori d) fine
lavori e collaudo
CUP_F79321014350001
ARS IFAY Costruire Richiesto da acer per intervento di
I'offerta di |02 Edilizia Offrire una risposta adeguamento sismico ed
08 Assetto del Edilizia ~|rsidenzialee |/ . ... pNC-PNRR "Sicuro adeguata alle tipologie | efficientamento energetoco del |01 attuatore ACER
EDILIZI territorio ed Residenziale |pubblica e verde e sociale Settore Tecnico - familiari presenti sul condomionio di via Lorenzinin. 1 a Scadenze secondo — A " A T .
RESIDENZIALE E s Pubblica in |locale e piani : NEAEN I X PO Settore tecnico territorio attraverso la Rovereto Supporto e o Sindaco SI - PNC 3 4,48% 100% 4,48% -avortIn corso, In aftesa del progetio esecuiivo da validare. Tempistiche gestite da - ol
edilizia I, Riqualificazione dell'edilizia Settore Finanze N P quanto stabilito dalla rispondiamo in base alle loro richieste
PUBBLICA abitativa modo consono |di edilizia residenziale pubblica riqualificazione del collaborazone con ACER, misura specifica PNRR
e confacente ai|economico- P patrimonio residenziale soprattutto per gli aspetti P
bisogni della [popolare pubblico economico finanziari in relazione
comunita alla convenzione approvata con
DGC n. 25 del 30/03/2022
Realizzazione
dei progetti e
interventi RIQUALIFICAZIONE
specifici sulle PARCO PALIOTTO a) Realizzazione opere edili di
strutture Riqualificazione area approntamento dell'area
. eglstentl Riammordernamento delle Settore Tecnico - PO Servizi stumentali, |verde a_ittrezzata _necessal_’le alla posa ed Entro il 31/12/2023 e
06 Politiche destinate alle . . . sport e denominata Parco installazione delle attrezzature a) e b) affidamento con det. 335 del 20/06/2023 delle opere necessarie all'instalalzione delle
N . N 01 Sport e strutture sportive secondo i Servizi S . R . comunque a collaudo . " ; = e " - .
SPORT giovanili, sport attivita tempo libero radi di necessita medio / strumentali sport comunicazione, PO Paliotto in Dogato sportive dell'installazione Sindaco NO 4 5,97% 100% 597% |attrezzature e collaborazione con Sport e salute in base alle ricieste specifiche nei tempi dettati.
e tempo libero sportive e P 9 ; Ntall SPOrt| gettore Tecnico e attraverso l'installazione [b) Collaborazione con Sport e Lavori Conclusi. Attrezzature installate ed utilizzabili.
) A grandi comunicazione . X X N - attrezzature effettuato
ricreative al dipendenti del settore |di attrezzature sportive |Salute spa durante le fasi di
fine di per lo svolgimento di installazione delle attrezzature
sviluppare il attivita sportiva a corpo |sportive a cura di Sport e salute
senso di libero all'aperto Spa
aggregazione
sociale
Interventi volti a contrastare i non rileva per
comportamenti illeciti di Corpo Pohgla Co:_'p 0 Polizia Locale ?blet_tlvo performance Sindaco no Os‘te//ato 0,00% 0% 0,00% |Gestito dall'Unione dei Comuni Valli e Delizie
. . PR Locale Unione Unione in unione (rimesso
dispersione dei rifiuti P
all'Unione)
Efficientamento 2023-2025 (.PNRR.)
energetico della Intervento ai sensi della
. X - L. 160/2019 e ssmi
PO Settore tecnico e glsbtlgl)ltaetf:a Marlo Soldati CUP_I72F22000080006 ©) |Garantire gl d) Certificato di Ultimazione dei lavori del 02/03/2023 prot. 2510 del 03/03/2023, determina di
i - - i : : : i ertificato di imazione dei lavori del prot. el , determina di
Settore TECnico - |y ;1 dipendenti del | Completamento di eseuzione dei lavori d)  |adempimentiperla g0, s 5 7,46% 100% 7,46%  |approvazione del CRE n. 269 del 11/05/2023; €) resta da completare la chiusura della
Settore Finanze settore intervento iniziato a fine lavori, collaudo e) gestione dell'appalto dei rendicontazione;
settembre 2022 come rendicontazioni lavori e dell
:ogsi‘:::ﬁepoe Valorizzazione 02 Tutela previsto art. 1 commi 29 rendllctontaglone ‘alt'SZnTII
wr e gestione dei | evalorizzazion e seg. L.160/2019 € nei tempi previsti della
tutela del beni d iali . normativa vigente.
‘/ territorio e eni demaniali | e e recupero Miglioramento
dell'ambiente e patrimoniali ambientale Ieff(;meptatmsptg enerthlco
€9l stapili Comunall 2023-2025 (PNRR)
riccorendo a forme di . !
s finanziamento esterno Intervento ai sensi della
SOSTENIBILITA L. 160/2019 e ssmi
AMBIENTALE Cortevalle sala a) Affidamento progettazione Garantire gli
PO Settore tecnico e conferenze - intervento |b)preisposizione atti per adempimenti per la a) Detrmina n. 284 del 22/05/20: g)i amer alla pi o s'IDLne[“i:/lf% dzl bera di
3 - ] P -1 i 3 i 0 i L verbale di progetto del € delibera di
Settore TQCHICO tutti i dipendenti del di efﬂCIe.ntamento . .afﬁ(.jame.nto de.l lavori C) geStl.One dell'appalto dei Sindaco SI 5 7,46% 100% 7,46%  |Giunta comunale n. 54 del 22/06/2023 di approvazione del progetto definitivo-esecutivo,
Settore Finanze settore energetico come previsto |inizio dei lavori d) lavori e dell ina a contrarre n. 342 del 23/06/2023 e richiesta sater del 26/06/2023; c) verbale di inizio
dall'art. 1 commi 29 e gestione del cantiere e) |rendicontazione ai sensi lavori prot. 9424 del 12/09/2023; d) lavori in corso; €) rendicontazioni in corso
seg. L. 160/2019 rendicontazioni e nei tempi previsti della
normativa vigente.
INIZIO DEI LAVORI
ENTRO IL 15/9/2023
: CUP_I78E22000140006 3) |,453 5055 (pNRR) &)
Porgetto Integrato per il attivazione degli OdA (ordini di
n . ' sy X X X . Dal 14.02.2023 nel
Aumento dei potenziamento dell'attrattivita Acquisto) in adesione all'AQ X L
AT - - . g minor tempo possibile b)
flussi turistici, | 01 Sviluppo e |turistica del Delta del Po- ] Adeguamento funzionale |Invitalia b) ) e a) attivato Oda Servizi di verifica il 28/02/2023 e det. approvazione Oda e impegno di spesa n
" N R e . PO Settore tecnico e A o . . Entro il 30.03.2023 c) ai |Sindaco e e Rz = el ¢ peg (B il
07. Turismo sviluppo dei la Interenti di riqualificazione Settore Tecnico - tutti i dipendenti del ed impiantistico Inizio dei lavori c) sensi e nei tempi previsti | Assessore S 5 7 46% 100% 7 a6y |41 del 07/03/2023, attivato Oda lavori il 28/03/2023 det. approvazione Oda e impegno di spesa
' servizied |valorizzazione|Aree Vallette di Ostellato Settore Finanze | P dell'edificio ristorante e | gestione dell'appalto e dei dal PNRR PNC dp) i?\ base |Turismo e ' il 75 Gl ZEHOEI PO ) o DIHEDEE (Vi) (It S5 ) AN AR, (il [
infrastrutture | del turismo |nell'ambito fondi degli spazi esterni successivi adempimenti PNC ~ d) A G ey () e ian ] Epeid € M, RER @ IRE e et 6) Mt wi il e
s ) ) ) - o alle necessita
turistiche complementari del PNRR gestione dei rapporti con Ministero, e) secondo i vari step di
(PNC) Regione ER, Invitalia e) P
: L avanzamento
rendicontazioni
CUP_176G22000410004 a)
Sidamerto pogtizione ©) g o 1 15082003
PP . prog b) Entro il 15.05.2023 c¢) a) Affidamento diretto della Progettazione e DL con det. 202 del 07/04/2023;
PO Settore tecnico & | o o1y difuse sul | pregisposizione garaper . |ENUT0 1 30.06.2023 ¢) DGO 40 ol 19082025, T e)cetormina n. 325 ol 19082023 & mandat
Settore Tecnico |tutti i dipendenti del predisp gara p Entro il 31.08.2023 e)  |Sindaco NO 4 5,97% 100% 5,97% IBCSGL g EICETIIEIL 0 2 UL ERs

alla CUC di procedere con Negoziata senza bando e det. 236 del 20/06/203 di approvazioen
degli atti di gara, del sorteggio e di trsmetter mediante sater l'invito a 10 operatori; d, €) lavori
conclusi, restano concludere le rendicontazioni ed emissione del CRE
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Comune di Ostellato

Settore Tecnico

DOCUMENTO UNICO PROGRAMMAZIONE 2023-2025

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023-2025

Mandato del
sindaco Sezione Strategica 2023-2025 Sezione Operativa 2023-2025 SETTORE TECNICO
Ponderazione SAL ;bl;[l“;; gzzsztg)nale ve(;{\az{;:z(\‘rlm Descrizione stato di avanzamento
. - - as.solt.lta Ponderazion| (Grado di raggiungimento | € X peso (riportare anche elementi/documenti tracciabili: estremi atti, n. di protocollo, data email, ecc.)
. . I - Responsabile Realizzazione obiettivo a in termini % - da 0 a 100) | relativo
Piano Strategico I Obiettivi P - Coordinatore e L e . - - . R e . . A e relativa
Missione Programma Obiettivi Operativi Settore . Obiettivi gestionali Indicatore di risultato Valore indicatore Politico di con fondi (punti P "
2020-2024 strategici personale coinvolto " obiettivo (in
rifrimento PNRR assegnati da 1 e
termini %)
a5)acura
della Giunta
CUP_I77H21003240006
. a) approvazione progetto .
Progetto Bike to Work ) appr prog a) Entro il 15.04.2023
fi ati X esecutivo b) b) Entro il 15.05.2023
f Inanziati con risorse di . ) Entro i -05. ) a) Approvazioen progetto esecutivo e determina a contrarre n. 317 del 13/06/2023; b) richiesta
PO Settore tecnico e . . predisposizione gara per . S 1 SelliEIu 1 o
Settore Tecnico |tutti i dipendenti del regionali e assegate con individuazione operatore Entro il 15.06.2023 d) Sindaco No 5 7 46% a 7 a6y, | Preventivo mediante SATEr del 14/06/2023; c) aggiudicazione dei lavori det. 369 del 12/07/2023
t p Delibera di Giunta N P Entro il 31.09.2023 e) ’ ° ' e comunicazione efficacia prot. 7681 del 18/07/2023; d) Lavori conclusi, tratto utilizzato entro il
settore ) economico c S . i i ioni
Regionale n. 1713 del affidamento del lavorl 0 fi)ne Secondo i vari step di SUL2 2028 P EER=e BEEE
25/10/2021 X avanzamento
/10/ lavori e collaudo e)
rendicontazioni
.o ® Riqualificazione
delle Reali int tid
/J infrastrutture tealizzare interventl Opere di demolizione e |CUP_I71B21001520004 , ‘ -
stradali nei riasfaltatura del centro PO Settore tecnico e |ricostruzione Ponte a) Atti e adempimenti per chiusura | .\ £y 30/08/2023 b) Y eI el oG e 3 DD e
10 Trasporti comuni 05 Viabilits ;Jr:&i:z':if:l’ga;rl;;‘:‘i’o:f Settore Tecnico [tutti i dipendenti del |Bordocchia in Dogato al |del contratto b) Entro il 31/12/2023 Sindaco NO 3 4,48% 100% aamn | e contratto prot, 7721 el T iy pe e dogi imbe«)gni
INFRASTRUTTUR diritt P I capaluogo e | . frastrutt et t ! settore fine di ripristinare la Predisposizione atti per nuove det. n. 684 del 14/12/2023 per poter procedere nel 2024 con nuovo progetto di consolidamento,
E STRADALI i I:I':‘ a nelle frazioni al n rats r: I'ure d ”I_”conjp e.amen cl?)bl' viabilta in scurezza verifiche e nuovo progetto
moblita ) X stradali ell'illuminazione pubblica
fine di R N M ; -
mantenere realizzazione di piste ciclabili
adeguati livell urbane ed extraurbane e Rifacimento sistema di
di sicurezza posizionamento velobox illuminazione del
bt ercorso ciclopedonale s y .
nella viabilita . P P a) Richiesta a Citelum di o -
PO Settore tecnico e |del parco urbano del predisposizione progetto e non rileva nel a) Fatta richiesta a CITELUM prot. 3408 del 28/03/2023 e sollecito prot. 7930 del 25/07/2023,
Settore Tecnico |tutti i dipendenti del capoluogo mediante ficazi X Entro il 31/12/2023 Sindaco NO 202 0,00% 0% 0,00%  |riscontri informali da Citelum con quantificazioni economiche Opera ancora in attesa di
settore utilizzo fondo per opere qg:;ig Ig:lzzlgr:‘z ?ttt)lnggr;lscea uentli)) 023 finanziamento, obiettivo da non considerare
miglioramento PI P P 9
convenzione Consip in
essere
Installazione della
ubblica illuminazione nel s y .
. P - N a) Richiesta a Citelum di
PO Settore tecnico e Borgo di via Bordocchia redisposizione progetto e non rileva nel
Settore Tecnico |tutti i dipendenti del mediante utilizzo fondo P p ) prog . Entro il 31/12/2024 Sindaco NO 0,00% 0% 0,00% |da realizzare nel 2024,
- quantificazione economica b) 2023
settore per opere miglioramento - . ) :
R - . |predisposizione atti conseguenti
PI convenzione Consip in
essere
1 - Posizionameno di .
. . N Intervento previsto nel
PO Settore tecnico e |diversi velobox sul DUP a partire dal 2024 non rileva nel
Settore Tecnico |tutti i dipendenti del |territorio comunale al ap . ! |Sindaco NO 0,00% 0% 0,00% |da realizzare nel 2024
N X previo stanziamento 2023
settore fine di aumentare la fondi
sicurezza stradale
a) Collaborazione attiva nei confronti
del Segretario/RPCT nell'elaborazione
relazione annuale anticorruzione,
pubblicazione in "Amministrazione a) Entro il 15.012023 per il a) Con nota rivolta alle P.O. prot. 385 del 11-01-2023, il Segretario/RPCT ha awiato il
Trasparente” ed invio link a GU, 2022 ed entro i termini fissati monitoraggio dell'attuazione del PTPC 2022_ (contenuto nel PIA_O approvato con del.GC n.10 del
. . . N . 27/10/2022). Le P.O. hanno fornito idoneo riscontro con apposite note protocollate.
Re\{lsore conti, quﬁ dirigenti, da Anac vper i12023 b) La Relazione annuale anticorruzione & stata predi: e i in " ini
| capigruppo consiliari; b) Entro il 31.12.2023 o altro Trasparente” in data 16/01/2023, entro i termini fissati da Anac ed il relativo link & stato inviato a
SUPPOWO_ a b) predisposizione Report dirigenti su  |termine assegnato dal a GC, Revisore conti, NdV, P.O., capigruppo consiliari con nota prot.525 del16-01-2023.
Segretario/RPCT per Misure generali e specifiche Segretario RPCT c) Il monif jio della sez. inistrazione Tr & to regolarmente. In fase di
Elaborazione dei documenti di I'elaborazione documenti |anticorruzione riferite allanno c) Entro il 31.07.2023 e C”"‘“’"Ii. (@ pe":?i“l"“i a& pa"z.d.e'd'.\‘dv.e"“'ﬂfi"?omgl.zoza) sono Staf,i sconiad a:;C”"e "
programmazione (finanziaria, |Settore Finanze e di programmazione (DUP |precedente e su Obiettivi di 31.12.2023 per raccolta :rc?;:: Ifo(tllr:,seazig‘? ﬁ,’i,f,zﬁ';’ji al‘;;a;'ciaf:en:i éap:zs‘?:;::: ﬁ:ﬁzi:;elz‘u?:;rgseﬁ:ncaiz:d;|e
strategica, del personale, Segretario E PIAO) e dell'attivita di |performance, rispettando le scadenze |report ed entro i termini di e 6 6 el rEla manc,a'appmvazione della nuova griglia di rilevazione da parte
dell’anticorruzione — DUP PIAO) [Comunale conla |Segretario comunale e prevenzione alla assegnate; legge per attestazione NdV 3 4 48% 100% 4480 |di Anac). Lesito del secondo monitoraggio al 30/11/2023 della sez. "Amministrazione
garantendo il coordinamento ed il |collaborazione di  [tutte le PO corruzione e della c) verifica semestrale completezza d) Approvazione del PIAO 4 ° ! Trasparente" & stato positivo. _ _
collegamento tra essi e I'aderenza |tutti i Settori trasparenza dell'ente e |Sezione Trasparenza del sito internet  [entro i termini di legge. d) Il PIAO 2°f|3'25 SlstalolapProvatc ;"" de"be:a di Gcl"iﬁddﬁ' 04’[?5/202.3 '9%;'?";]‘?"‘9 -
alla realta dell'ente e rendendoli |dellente monitoraggio delle per ottenimento attestazione positiva  |Rispetto scadenze 4 (rasparenr;:'aa(Sj:-gua(amen(e revisiungzp::;gi;rizrjp €1a defla Sotto sezione TRISChi CorTuttivi
maggiormente fruibili e leggibili misure e degli strumenti |del NdV; _ assegnate dal Segretario per ¢) La richiesta di report & stata inviata con nota prot. 309 del 09-01-2024 dando come scadenza
previsti nei suddetti d) supporto per I'elaborazione elaborazione contenuti il 22.01.24 per la proposizione anche dei nuovi obiettivi anticorruzione, trasparenza,
documenti. aggiornamento al PIAO ed alle relative |e) Partecipazione almeno pe.-fmmancej da i.nseme nel PIAO 2024-26. . .
Sezioni, compresa la sotto sezione dell'80% per dipendenti del '))L“a 'Of;nalfloge?_si‘f_‘z eISpl?'a'a nel mteS€dl maggtlo 2023:- oo fesit ——
. . L » . . g) Il controllo degli atti del primo semestre & avvenuto regolarmente e I'esito assunto al prot..
Rls‘?h_l corruttivi e trasparenza” entro i Settorg(rlspetto ala . del 31-07-2023 ed inviato alle P.O., alla GC, al NdV, al Revisore dei conti, ai capigruppo
termini asvsegvnatl, o . partecipazione prevista) iliari e I nella Sez."Ammini ione Ti Altri contenuti”. Il controllo degli
e) Partecipazione alle iniziative di atti relativo al Il semestre 2023 & attualmente in corso e terminera entro il 31.1.2024.
formazione su anticorruzione e
trasparenza.
Aggiornamento strumento
RECORDER: popolamento iniziale e
l'aggiornamento di alcune delle
[ X X1 informazioni base dell’Ente, con
m . particolare riferimento a:
Implementazione, con la
. Attenzione 03. Gestione collaborazione del SIA Unione, N . 8 s
01. Servizi L ) delle Misure organizzative e | >¢9retario Revisione e aggiornamento organigramma dell'Ente, unita Effettuata formazione in merito all'utilizzo dello strumento RecordER per la gestione del registro
istituzi i miglioramento Economica, 9 Comunale con la 56 organizzative e personale; i i i ioni i
istituzionali, dei servizi ai finanziaria tecniche, di sicurezza per la llab . di Segretario comunale € [RECORDER per la gestione del 9 di cep e biti E 131.12-2023 Sind NO 3 89 dei trattamenti e tutte le informazioni collegate a tuitte le P.O. con il supporto del SIA
enerali e di ° Vi A, ) N . . collaborazione di N A . procedimenti, trattamenti, ambiti e ntro i 12- indaco 4,48% 100% 4,48%  |aggiornate alcune impostazioni di base.
Amministrazione 9 estione cittadini del | programmazione | Protezione dei dati personaliin |\ s oo tutte le PO registro dei trattamentie tuttele | o i 0 collegamenti; ' Awviato il censimento dei procedimenti e rispettivi trattamenti da parte dei diversi Settori.
efficace, efficiente 9 territorio e provveditorato ggﬁ;'g;z /gl(l)elg :éls;(g]lLdil dellente informazioni collegate categorie dei dati e degli interessati dei Previsto un aggiornamento a settembre.
trasparente 101/2018 Los, trattamenti e termini di cancellazione;
ruoli, responsabilita e misure di
sicurezza;
gestione di fornitori e soggetti esterni;
mappatura delle soluzioni software
utilizzate dagli Enti.
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Comune di Ostellato

Settore Tecnico

Mandato del
sindaco

DOCUMENTO UNICO PROGRAMMAZIONE 2023-2025

Sezione Strategica 2023-2025

Sezione Operativa 2023-2025

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023-2025

SETTORE TECNICO

i SAL obiettivo gestionale | Grado di Descrizione stato di avanzamento
Ponderlaztlone al 31.12.2023 realizzazion
assoluta - - -
. - - Lo Ponderazion| (Grado di raggiungimento | € X peso (riportare anche elementi/documenti tracciabili: estremi atti, n. di protocollo, data email, ecc.)
. . I - Responsabile Realizzazione obiettivo a in termini % - da 0 a 100) | relativo
Piano Strategico I Obiettivi P - Coordinatore e L e . - - . R e . . A e relativa
Missione . Programma Obiettivi Operativi Settore . Obiettivi gestionali Indicatore di risultato Valore indicatore Politico di con fondi (punti P "
2020-2024 strategici personale coinvolto e " obiettivo (in
rifrimento PNRR assegnati da 1 e
termini %)
a5)acura
della Giunta

A) REALIZZAZIONE OBIETTIVI
POLA, PIANO AZIONI
POSITIVE, PIANO
FORMAZIONE,
ACCESSIBILITA' contenuti nel
PIAO - Partecipazione attiva di
tutto il Settore alla A) Realizzaione obiettivi a) in corso di realizzazione - si registrano ritardi in riferimento alla mappatura dei processi e dei
realizzazione degli obiettivi specifici contemplati nei cruscotti previsti dal POLA entro il 31/08/2023 (si propone lo slittamento a fine anno)
specifici contemplati nei piani Settore piani POLA, Piano Azioni a) si vedano indicatori dei diversi Si gropone:_o sl!lltamen!tl)Jd_l aIcuneI:grréplstlcﬁegel P%LA: slittamento a dicembre la

N " . K a (in linea con Unione e altri Comuni aderenti).
CI_tatI' C_Ollabor_azmne nella fase Segretario pOSItIV(.E, Piano L | piani. . L b) Sopralluogo di controllo agli edifici e valutazione delle attivita lavorative per la valutazione dei
di rgndlcontazm_ne ed Comunale con la |Segretario comunale e forma2|0_ne, Accessibilita Per SICUREZZA E PREVENZIONE a) >5| »Veda>n0> temp|5t|Che . rischi ai fini dell'aggiornamento del DVR. Aggiornamento valutazione Stress Lavoro Correlato.
aggiornamento in base alle llab . di |wtte le PO contenuti nel PIAO LUOGHI DI LAVORO: dei diversi piani Sindaco NO 3 4,48% 10% 0,45%  |Realizzazione Piano annuale dei corsi sulla sicurezza di Formazione ed Aggiornamento degli
indicazioni dei coordinatori dei co afiorazwr?e ! B) Formazione e costante . b) almeno 1 Addetti alle emergenze sia di Primo Soccorso ChE»dI Anlm»cendlo,}Nuova Formazione Addetti

. i piani tutti i Settori . to di DVR, BLSD-DAE, Formazione Generale Sicurezza nuovi assunti e Aggiornamento Preposti. E' stata
singol plani dell’ente aggiornamento di |- b) n. iniziative per la sicurezza svolta anche la Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti secondo le scadenze previste dal Medico
B) OBIETTIVI DI nomine addetti, Competente. Durante la Riunione periodica annuale sono state illustrate tutte le attivita di
MIGLIORAMENTO SICUREZZA realizzazione iniziative sicurezza svolte nell'anno ed é stato illustrato il DVR aggiornato dal RSPP con la presenza di
E PREVENZIONE LUOGHI DI sulla sicurezza tutti i DDL e delle altre figure della sicurezza dell'ente.
LAVORO - attraverso
realizzazione formazione -
costante aggiornamento di
DVR- nomine addetti -
effettuazione iniziative
sicurezza

67 100,00% 95,97%
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Comune di Ostellato

PROVINCIA DI FERRARA
CAP. 44020 PIAZZA REPUBBLICA N. 1 OSTELLATO (FE)
Tel. 0533 / 683911 -- Fax 0533 / 681056

e-mail: comune.ostellato@cert.comune.ostellato.fe.it

SETTORE SERVIZI STRUMENTALI SPORT E
COMUNICAZIONI

OBIETTIVI DI PERFORMANCE
OBIETTIVI GESTIONALI
2023 - 2025




Comune di Ostellato

Settore Servizi Strumentali, Sport e Comunicazione

Mandato del

TO UNICO

2023-2025

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023 - 2025

anno 2023 nonché
rilevazione indagine
"Convivenze
anagrafiche e
popolazioni speciali®

Settore servizi
strumentali, sport e
comunicazione

di Responsabile
del Censimento

Svogimento rilevazione Censuaria con la sola
rilevazione da Lista

3) Nomina rilevatori da destinare alla rilevazione sul campo
4) Coordinamento rilevazione e rilevatori

5) Assegnazione famiglie da intervistare ai rilevatori nominati sul portale della rilevazione SGI
di ISTAT

6) Attivita di compilazione e supporto alle famiglie coinvolte nella rilevazione, che non sono in
grado di rispondere al questionario in autonomia

7) Rendicontazione attivita svolte dal rilevatori

8) Liquidazione compensi ai rilevatori in acconto e a saldo sulla base dell'effettiva attivita
realizzata

9) Rendicontazione spese sostenute per la realizzazione della rilevazione censuaria

comunque entro i termini dettati

dall

I'ISTAT all'avvio della

rilevazione censuaria

sindaco SAL obiettivo
Sezione Strategica 2023-2025 Sezione Operativa 2023-2025 SETTORE SERVIZI STRUMENTALI, SPORT COMUNICAZIONE gestionale al Grado di
31.12.2023 rado Descrizione stato di avanzamento
Ponderaz (Grado di
REALIZZA| ione | raggiungimento :;F;:i‘; (tiportare anche elementi/documenti tracciabili: estremi atti, n. di protocollo, data email, ecc.)
Coordinatore Responsabile | ZIONE | assoluta | PO4erazion | in ermini % -da
Piano Strategico -oors P! u e relativa 02 100
Missione Obiettivi strategici | Programma | Obiettivi Operativi Settore personale Obiettivi gestionali Indicatore di risultato Valore indicatore itico CON | obiettivo | & Felativa )
2020-2024 coinvolto riferimento FONDI | (| obiettivo (in
pun! termini %)
PNRR |assegnati
T CUNTRIBUTT URDTIVART e
1) proposta di Giunta criteri in base ai quali saranno erogati i
contributi economici a sostegno delle associazioni sportive
proposta di Giunta risorse da destinare all'erogazione di
contributi economici a sostegno delle assaciazioni sportive
3) Predisposizione avviso pubblico destinato alle i sportive per i ri i ed
erogazione di contributi ordinari
A) CONTRIBUTI ORDINARI 4) Valutazione istanze di richiesta contributi ordinari da parte delle associazioni sportive e
Riconoscimento e liquidazione contributi ordinari alle
oscIme ‘ quantificazione contributi spettanti ai richiedenti in applicazione del Regolamento albo
associazioni sportive iscritte all'albo a sostegno Hheazie A h
dell'atiivits ordinaria associazioni e nel rispetto dei criteri approvati per I'anno in corso
5) Adozione atto di impegno dei contributi spettanti alle associazioni sportive richiedenti e
partecipanti all'avviso pubblico
W B) CONTRIBUTI STRAORD‘NAR:BMMU 6) Adozione atti di liquidazione dei contributi spettant alle associazioni sportive richiedenti, a
! della delle spese sostenute per attivita ordinaria
alle associazioni sportive iscritte all'albo e non a
sostegno di iniziative a carattere straordinario A) Entro il 31/12/2025 o comunque
e el tomtons romunals B) CONTRIBUTI STRAORDINARI a presentazione di rendicontazione A 1) izione proposta di Giunta approvazione criteri in base i quali saranno erogati | contributi economici a sostegno delle associazioni sportive (GC 6 del 03/02/2023) 2)
e fone proposta di Giunta per riconoscimento contributi straordinari a sostegno di |da parte delle associazioni pmposta di Giunta i Tisorse da destinare all‘erogazione di contributi economici a sostegno delle assodiazioni sportive (GC 9/2023 e GC 20/2023) 3) Predisposizione awiso pubblico destinato
promozione della ©) PATROCINE ONEROST iniziative aventi carattere sportivo straordinario B) Entro il 31/12/2023 o comunque alle associazioni sportive per il riconoscimento ed erogazione di contributi ordinari (DET 165/22.03.2023) 4 - 5) Valutazione istanze di richiesta contributi ordinari da parte delle associazioni sportive e quantificazione
e o Coordinatore | | Concessione patrocin a sostegno di niziative aventi |2) AdOZione atti di impegno dei contributi straordinari riconosciuti a presentazione di rendicontazione contributi spettanti ai richiedenti in applicazione del Regolamento albo associazion e nel rispetto dei criteri approvati per I'anno in corso (DET 234/27.04.2023) 6) Adozione atti di liquidazione acconto su contributo
o e s | Settore servizi el ore abortivo. orgamissat mul tomtono comumate| 3) Adozione att di liquidazione dei contributi riconosciuti a presentazione delle rendicontazioni |da parte delle associazioni Assessore allo ordinario (DET 248/04.05.2023) 7) Adozione atti di liquidazione contributi ordinari anno 2023 a presentazione di regolan rendiconti (Det 364 del 12/07/2023 - Det 371 del 14/07/2023 - Det 377 cil 18/07/2023 - Det
e e tte 1o | strumentall, sport e e e delle spese effettivamente sostenute per la realizzazione dell'iniziativa ©) Entro il 31/12/2023 o comunque oot No 5 13,51% 100% 13519 | 447 del 22/08/2023 - Det 462 del 05/09/2023 - Det 449 del 23/08/2023) 1 1P izione proposta di giunta per riconoscimento
Al portive entro la data di realizzazione P contributi straordinari ad associazioni sportive - N. 1 istanza pervenuta GC 64/2023 - z -3) Li contributo Det 424 del
et ol tarnitorio ~Rolfini D) CONTRIBUTI CON RISORSE REGIONALT IN C) PATROCINI ONEROST dell'eventoyiniziativa oggetto di C) PATROCINI ONEROSTI 1 - 2) Predisposizione proposta di giunta per concessione patrocinio . 1 istanza pervenuta GC 33/05.04.2023 - Prot 3787/07.04.2023) D) CONTRIBUTI CON RISORSE
P PAVORE DI CLTTADINT A SOSTEGNO DELLA 1) Predisposizione proposta di Giunta per la concessione di patrocini onerosi a sostegno di patrocinio D) Entro REGIONALI Non & pervenuta comunicazione di assegnazione fondi regionali E) invito a
PRATICA SPORTIVA iniziative aventi carattere sportivo i1 31/12/2023 0 comunque entro i tutte le associazioni sportive iscritte allalbo per presentazione istanza di aggiomamento alfalbo - Prot 11471-11474-11472-11465-11470-11464-11458 del 10.11.2023 - Acquisizione e verifica istanze pervenute con
N - 2) Comunicazione concessione patrocinio ai richiedenti termini fissati dalla Regione relativa documentazione entro il 31/12/2023 - Predisposizione albo aggiornato al 31/12/2023
Concessione contributi / vouche a sostegno della £) Entro il 31/12/2023
Promozione delle pratica sportiva in favore di famiglie a valere su D) CONTRIBUTI CON RISORSE REGIONALI IN FAVORE DI CITTADINI A SOSTEGNO DELLA
attivita e delle risorse assegnate all'Ente dalla Regione Emilia PRATICA SPORTIVA
06. Politiche ';:;é::‘;ii‘:ﬁv:g: Romagna 1) awviso pubblico destinato a famiglie a sostegno della pratica sportiva sulla
SPORT giovanili, sport e | utenti di tutte le eta ‘:..1, s:ﬁ[:efu E) AGGIORNAMENTO ANNUALE ALBO ‘;“ve fezl criteri El‘a”‘ee je“af‘e df;‘a Retg'g”te s parte dele famia! " " N
empo libero on 1l sostegno b AESOCIAZIONT d;”:‘:ia;one istanze di richiesta contributi da parte delle famiglie aventi i requisiti previsti
dellassociazionismo Aggiornamento albo delle associazioni come previsto| 5 Adozione atti di liquidazione dei contributi come riconosciuti ai richiedenti a
e delle istituzioni dal vigente regolamento
colastiche ifica della prevista dall'avviso pubblico
4) Trasmissione rendicontazione alla Regione in ordine all'utilizzo delle risorse regionali
assegnate
E) AGGIORNAMENTO ANNUALE ALBO ASSOCIAZIONI
1 Invito alle associazioni iscite alalbo a produrre istanza per aggiormamento isrizione
iitalhy
A)RIQUALIFICAZIONE PARCO PALIOTTO
1) Approvazione e firma della Convenzione tra Comune di Ostellato e Sport e salute Spa
opere edili di dell'area necessarie alla posa ed installazione
A) RIQUALIFICAZIONE PARCO PALIOTTO delle attrezzature sportive
Riqualificazione area verde attrezzata denominata  |3) Collaborazione con Sport e Salute spa durante le fasi di installazione delle attrezzature A) RIQUALIFICAZIONE PARCO PALIOTTO 1) Approvazione e firma della Convenzione tra Comune di Ostellato e Sport e salute Spa (GC 18/09.03.2023) - 2) Awviate da parte del Settore Tecnico
Reall Coordinatore Parco Paliotto in Dogato attraverso I'installazione di |sportive a cura di Sport e salute Spa A) Entro il 31/12/2023 e comunque le attivita per la realizzazione delle opere edili di delle da parte di Sport e salute Spa nel mese di ottobre 2023 Verbale del 17/10/20?3 Venﬁca
f; ';f;{‘f;"i tnei | settore servizi Responsabile del  attrezzature sportive per lo svolgimento i attivita |4) Redazione e trasmissione a Sport e Salute Spa Relazione, con cadenza trimestrale, di una |a collaudo dell‘installazione corretta installazioni delle attrezzature da parte del settore tecmoo 4) Comunicazione a Sport e salute spa, per vie brevi, e corretta i d
garfm,, 0 oM el borte | Settorein sportiva a corpo libero all'aperto relazione contenente la descrizione delle attivita realizzate in alla in effettuato Sindaco NO s 13.519% T L3516 | completamento dellarea attrezzata - 5) Liquidazione dela fattura pervenuta da Sport e salute Spa a titolo di quota di cofinanziamento a carico del Comune - Liquidazione . 458 deI os/u/zozz
i di - 5P con |B) PROMOZIONE MODELLI PRATICA SPORTIVA essere tra le parti B) Entro il 31/12/2023 in seguito ad| (e ; B) PROMOZIONE MODELLI PRATICA SPORTIVA 1) Awviata procedura di selezione pubblica per individuazione ASD a cui affidare in adozione I'area
ove arae attrezzate il Responsabile del |Promuovere nuovi modelli di pratica sportiva 5) Riconoscimento a Sport e Salute Spa del 50% del costo delle attrezzature fornite, a esperimento procedura ad evidenza sportiva - Det 539 del 17/10/2023 - Acquisizione istanza - Verifica della stessa - Nomina commissione valutatrice candidatura Det 609/23.11.2023 - Adozione verbale di individuazione ASD -
Settore Tecnico all'aperto sia in autonomia che attraverso le ricevimento della fattura da Sport e Salute Spa a collaudo effettuato pubblica con esito positivo Disposizione della concessione con Det 619/27.11.2023 - Controlli e verifiche in ordine al possesso dei requisiti - Stipula convenzione Rep SP 79/2023 - Comunicazione a Sport e salute spa avvenuto
Associazioni e Societa sportive dilettantistiche affidamento area in adozione prot 13168 del 27.12.2023
operanti sul territorio comunale B) PROMOZIONE MODELLI PRATICA SPORTIVA
1) Individuazione, a mezzo procedura ad evidenza pubblica, di ASD/SSD del territorio alla
quale dare in adozione I'area oggetto di riqualificazione, e attraverso la quale promuovere
nuovi modelli di pratica sportiva all‘aperto
A CUNTRIBUTT ORDINART
1) roposta di Giunta criteri in base ai quali saranno erogati i
contributi economici a sostegno delle associazioni culturali, sociali, eccc A) CONTRIBUTI ORDINARI 1) Predisposizione proposta di Giunta approvazione criteri in base ai quali saranno erogati i contributi economici a sostegno delle associazioni culturali, sociali, eccc (GC
2) Predisposizione proposta di Giunta risorse da destinare all'erogazione di 6/03.02.2023)
w A) CONTRIBUTI ORDINARI contributi economici a sostegno delle associazioni culturali, sociali, ecce 2) Predisposizione proposta di Giunta individuazione risorse da destinare allerogazione di contributi economici a sostegno delle associazioni culturali, sociali, eccc (GC 10/09.02.2023-GC
/\}l Riconoscimento e liquidazione contributi ordinari alle|3) Predisposizione avviso pubblico destinato alle associazioni per il riconoscimento ed 25/23.03.2023)
associazioni culturali, sociali, ecc iscritte all'albo a | erogazione di contributi ordinari 3) Predisposizione avviso pubblico destinato alle per il rig i ed di contributi ordinari (DET 172/28.03, /2023)
sostegno dell'attivita ordinaria 4) Valutazione istanze di richiesta contributi ordinari da parte delle associazioni e 4) Valutazione istanze di richiesta contributi ordinari da parte delle associazioni e quantificazione contributi spettanti ai richiedenti in del albo i e nel rispetto dei
contributi spettanti ai richiedenti in applicazione del Regolamento albo criteri approvati per 'anno in corso
B) CONTRIBUTI STRAORD]NAR[ associazioni e nel rispetto dei criteri approvati per Ianno in corso A) Entro il 31/12/2023 0 comunque 5) Adozione atto di impegno dei contributi spettanti alle associazioni richiedenti e partecipanti allawviso pubblico (DET 283/22.05.2023)
promuovere, contributi straor 5) Adozione atto di impegno dei contributi spettanti alle associazioni richiedenti e partecipanti |a presentazione di rendicontazione 6) Adozione atti di liquidazione acconto dei contributi spettanti alle associazioni  richiedenti (DET 295/30.05.2023) - Adozione atti di liquidazione saldo contributi spettanti a presentazione di
Promuovere, sostenere e Coordinatore “}:? f“"“'“‘“”'/ enti culturali, sociali ecc iscritte |all'avviso pubblico | " N da parte d‘e"e associazion rendicontazione spese sostenute ed attivita realizzate Det 524 del 09/10/2023 n. 1 istanza per le altre 2 attesa rendicontazione- B) CONTRIBUTI STRAORDINART
sostenere e 08 valorizzare le attivita g oo oo Responsabile del :tmaofg‘:a’;“’u":r:::“:fa’;: :\‘Jl"t“elr‘::'o":oacg:;i::[: 6) Adozione atsg‘il‘a ‘rquwdaz‘one dei c:gﬁr;bsu;;:é:ettantw alle assoscol:f:‘zll er:ﬂ;eﬂdﬁeﬁ:‘té aD - :);E”;f“'ajé{‘ t é ; Se:u?cg::;:ﬂf 1) Predisposizione proposta di Giunta per riconoscimento contributi straordinari a sostegno di iniziative aventi carattere culturale, sociale, turistico, ecc straordinario (GC 36/20.04.2023 - GC
ASSOCIAZIONIS le attivita e |delle strumentali, sport e Settore da parte delle associazioni Assessore NO 5 13,51% 100% 13,51% 44/08.06.2023 - GC 64/27.07.2023 - GC 72/14.00.2023 = GC 77/27.09.2023)
delle associazioni sociall, culturali, Personale ‘ Associazionismo 2) Adozione atti di impegno dei contributi straordinari rlconasclutl (DET 244/02.05.2023 - DET 315/12. oe 2023 - Det 424/16.08.2023 - Det 481/18.09.2023 - Det 511/02.10.2023 )
famiglie recents ol territorio . Horetiche. ecc comunicazione coimeolto ) PATROCINI ONEROSI B) CONTRIBUTI STRAORDINARI ©) Entro il 31/12/2023 0 comunque Y Een o Pl e e e T BBl
P oo recent! 0! torritorio Rotfini Concessione patrocini a sostegno di iniziative aventi |1) Predisposizione proposta di Giunta per riconoscimento contributi straordinari a sostegno di |entro la data di realizzazione liidozopclati] GEEY elle it epealeaizaz etz ik / e
P \ carattere culturale, sociale, turistico organizzate sul |iniziative aventi carattere culturale, sociale, turistico, ecc straordinario dell'eventofiniziativa oggetto di AT LAE = [P G L A0 = 0 52 2“23 ORI . ) -
comunale territorio comunale da associazioni/enti iscritte 2) Adosione ati d impegno dei contrbuti steaordinar riconosciut patrocinio D) Entro il 1) Predisposizione proposta di Giunta per la concessione di patrocini onerosi a sostegno i iniziative aventi carattere culturale, sociale, turistico, ecc (GC 19/09.03.2023 - GC 34/20.04.2023 - GC
allalbo e non 3) Adozione atti di dei contributi ricon delle r 31/12/2023 37/20.04.2023 - GC 36/20.0.42023 - GC 51/15.06.2023 - GC 44/08.06.2023 - GC 55/03.07.2023 - GC 56/03.07.2023 - GC 72/14.09.2023 - GC 73/14.09.2023 - GC 77/27.09.2023 - GC 82/05.10.2023 -
delle spese sffettivamente sostendte per Ia realizzaione deliimziatiea GC 86/26.10.2023 - GC 90/09.11.2023 - GC 102/30.11.2023 - GC 110/07.12.2023 )
D) AGGIORNAMENTO ANNUALE ALBO 2) Comunicazione concessione patrocinio ai richiedenti Prot 6561/19.6.2023 - Prot 4329/21.4.2023 - Prot 4286/20.04.2023 - Prot 2886/13.03.2023 - Prot 7336/10.07.2023 - Prot 7337/10.0.72023 -
ASSOCIAZIONI C) PATROCINI ONEROSI Prot. 4616/02.05.2023 - Prot 9493/14.09.2023 - Prot 9496/14.09.2023 - Prot 9858/28.09.2023 - Prot 10167/09.10.2023 - Prot 9858/28.9.2023 - Prot 6277/12.6.2023 - Prot 10865/27.10.2023 - Prot
Aggiornamento albo delle associazioni come previsto| 1) Predisposizione proposta di Giunta per la concessione di patrocini onerosi a sostegno di 11511/11.11.2023 - Prot 12355/04.12.2023 - Prot 12529/07.12.2023)
dal vigente regolamento iniziative aventi carattere culturale, sociale, turistico, ecc D) TO ANNUALE ALBO
2) Comunicazione concessione patrocinio ai richiedenti i invito a tutte le i sportive iscritte allalbo per presentazione istanza di aggiornamento allalbo - Prot 11466 - 11468 - 11456 - 11459 - 11460 - 11461 - 11463 - 11469 del
10.11.2023 - Acquisizione e verifica istanze pervenute con relativa documentazione entro il 31/12/2023 - Predisposizione albo aggiornato al 31/12/2023
D) AGGIORNAMENTO ANNUALE ALBO ASSOCIAZIONI
Realizzazione dei Progetti ai quall il Comune di Ostellato ADOZIONE DELLA DELIBERA DI GC 12 DEL 23/02/2023 di Presa d'atto che I'Ente partecipa ai 6 bandi di finanziamento nellambito del Piano Nazionale di Resistenza e Resilienza per un importo
si & candidato sul Portale Padigitale2026: complessivo di euro 203.151,00, con lobiettivo di migliorare I'esperienza dei cittadini e la fruizione digitale dei servizi comunali ed awvicinare i cittadini e 'amministrazione attraverso interfacce
;3\/‘;‘;;;"5:;‘;"}" 4",‘ééﬁ‘fé‘f?é;é?ﬂ:ﬁ?ﬂm 1o sempre pill intuitive, fruibili e alla portata di tutti e creare le condizioni per una societa socialmente pili coesa e resiliente;
DIGITALE - MISURA 141 ESPERIENZA DEL 2) Presa diatto delle candidature di partecipazione agl awvisi da parte del Comune di Ostellato, delfaccoglimento delle stesse nonché delfammissione al da parte del Di per
CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI" pubblicato il la trasformazione digitale -
19/09/2022; Gestione delle fasi progettuali sul portale ministeriale Pa digitale 2026
Collaborazione con il 2) Avviso pubblico - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - Per ' Avviso pubblico - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE" - MISURA 1.3.1 "Piattaforma Digitale Nazionale Dati " pubblicato il 12/09/2022:
Sia Unione per la INVESTIMENTO 1.2 "ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE i i ' i . in seguito a decisione assunta dalla Giunta Unione per i 3 Comuni dell'Unione, con deliberazione di GC 83 del 19/10/2023 si & preso atto della rinuncia al finanziamento e il relativo CUP & stato
realizzazione dei ) ;; :35?;; T::‘:‘am i ;Sgs/;)é’&ﬂ?' COMPONENTE 1 - 1) Individuazione operatori economici ai quali rivolgersi per sviluppo progetti Entro il 31/12/2023 per i progetti revocato. Per effetto della rinuncia al finanziamento, non si & dato awvio all'iter finalizzato alla contrattualizzazione del fornitore
progetti della ‘;"""""a‘:_'le del TV ESTIMERTO T 4 SERVLZ] E CLTTADINANZA s) ""32‘39"5'1'0"9 atti di impegno de'_‘z spese necessarie alla realizzazione dei progetti 0ggetto |igentificati ai punti 5) 4) 3) 6) Per I'Avviso pubblico - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 ~ INVESTIMENTO 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE" - MISURA 1.4.3 "ADOZIONE APP IO" con determinazione n. 301 del 30/05/2023
Missione M1 - esponsabile del | - TALE" - MISURA 1.4.3 "ADOZIONE APP 10" i candidatura, entro i termini previsti dagli avvisi pubblici - PUNTI PONDERAZIONE 5 & stato adottato atto di ricognizione per contrattualizzazione del progetto "in economia" attraverso 'Unione, il progetto & stato verificato da parte di Pa digitale 2026 ed in data 12/12/2023, attraverso
=0 Settore servizi Settore 3) Attivita inerenti I'esecuzione dei vari contratti da parte dei fornitori, per ciascun progetto  [Entro il 31/12/2024 per il progetto : o % o Sonree -
Digitalizzione, strumentali, sporte | con la pubblicato il 04/04/2022; oggetto di candidatura, in qualita di DEC identificato al punto 1) Sindaco st 5 13,51% 100% 1859  |MEeHRIEldigaleR02eR S touctiestollfSatVojfinaneiamentol
: 4) Avviso pubblico - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - | 7995 © Gelle o ia real a i oggetto d CoUNTI g Per I'Avviso pubblico - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE" - MISURA 1.4.4 "ESTENSIONE DELL'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME NAZIONALT
competitivita, cultura INVESTIMENTO 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA ) Liquidazione delle spese necessarie alla realizzazione dei progetti oggetto di DI IDENTITA DIGITALE - SPID CIE" pubblicato il 04/04/2022, con determinazione n. 494 del 25/09/2023 & stato adottato atto di ricognizione per contrattualizzazione del progetto in economia con
p del SIA DIGITALE" - MISURA 1.4.3 "Adozione piattaforma 5) Rendicontazione in ordine all'avvenuta realizzazione delle attivita previste per ciascun Entro il 31/12/2025 per il ngeflﬂ - i t -
(D:orr\m‘:_nente c1- dell'Unione pagoPA " pubblicato i 0'4/04/2022 progetto oggetto di ai fini dell'effettiva e del identificato al punto I'Unione: per il prog_etto siamo in attesa di integrazioni da parte di Lepida : i X :
igitalizzione, £} Auvisa pubblico - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - |finanziamento da parte del Ministero - PUNTI PONDERAZIONE 5 Per I'Avviso pubblico - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 — INVESTIMENTO 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE" - MISURA 1.4.3 "Adozione piattaforma pagoPA " pubbiicato il 04/04/2022, con
innovazione e INVESTIMENTO 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA determinazione n. 420 del 11/08/2023 & stato adottato atto di ricognizione per contrattualizzazione del progetto in economia con I'Unione: il progetto ha superato la fase di verifica e in data
sicurezza della PA DIGITALE" - MISURA 1.4.4 "ESTENSIONE 04/10/2023, attraverso il portale Pa digitale 2026 & stato richiesto il relativo finanziamento.
DELL'UTILIZZO DELLE PIATTAFORME NAZIONALI DI Per I'Avviso pubblico - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA DIGITALE" - MISURA 1.4.1 "ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI"
:}258';‘;6‘2'2)“”“ - SPID CIE" pubblicato il pubblicato il 19/09/2022, con determinazione n. 605 del 20/11/2023 & stato contrattualizzato il fornitore individuato per la fornitura della piattaforma a norma AGID per il restilyng del sito internet del
5)/‘“;“ p’uhb“m MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - Comune di Ostellato - la utile alla & stata caricata sul portale Pa digitale 2026 ed ora & in fase di verifica.
AMMINISTRAZIO o1. Servizi Attenzione e INVESTIMENTO 1.4 "SERVIZI E CITTADINANZA Per I'Avviso pubblico - MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO 1.2 "ABILITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI" pubblicato il 19/04/2022, con determinazioni n. 421/11.08.2023 -
NE EFFICACE, istituzionali, miglioramento dei | 08 Statistica e DIGITALE" - MISURA 1.3.1 "Piattaforma Digitale 480/15.09.2023 - 607/21.11.2023 - 575/07 11,2023 - 565/31.10.2023 - 585/09.11.2023 - 590/13.11.2023 - 641/05.12.2023 sono stati contrattualizzati tutti i fornitori individuati per ciascuno dei servizi
EFFICIENTE generali e di | servizi ai cittadini el | | SStemi Nazionale Dati " pubblicato il 12/09/2022; oggetto di al Cloud - ione utile alla ione & stata caricata sul portale Pa digitale 2026 ed ora & in fase di verifica
TRASPARENTE gestione territorio informativi
A) RILEVAZIONE Convivenze anagrafiche e popolazioni speciali
1) Attivita di verifica in ordine alle convivenze anagrafiche e popolazioni speciali alla data del
31/12/2022 X ' ' A) RIL Convivenze e i speciali
2) Confronto dei dati presenti negli archivi anagrafici con quelli presenti sul portale della 1) Attivita di verifica in ordine alle convivenze anagrafiche e popolazioni speciali alla data del 31/12/2022
rilevazione SGI di ISTAT 2) Confronto dei dati presenti negli archivi anagrafici con quelli presenti sul portale della rilevazione SGI di ISTAT
Collaborazione con il 3) Allineamento dati in caso di difformita 3) Allineamento dati In caso di difformita
Settore Servizi X 4) Completamento della rilevazione sul portale SGI di ISTAT R 4) Completamento della rilevazione sul portale SGI di ISTAT (Le attivita sono state completate entro la scadenza del 11 maggio 2023 - esiti portale SGI)
De’""g[af‘cl“ Assoclati | g ore Servizi Coordinat 8) RILEVAZIONE CENSUARIA da list Ed""‘: f" 3:/ ZS/Hzolzznper ':- attivith B) RILEVAZIONE CENSUARIA da lista Conferma costituzione UCC in forma autonoma DET 178 del 29/03/2023 - Awviata da parte dei Servizi demografici associati Ia procedura di reclutamento
in merito alla Demografici Associati | Coordinatore ) Convivenze o/® - € a lista . . identificate dalla lettera A) . dei rilevatori necessari allo svolgimento delle attivita censuarie. Nomina operatori di back office accertamento
partecipazione alla 1, o) ahorazione con | RESPONSabile del |0, ioni speciali Anno 2023 B) 1) Partecipazione ai corsi specifici di formazione organizzati da ISTAT Entro il 31/12/2023 per le attivita entrata ed impegno risorse DET 324/15.06.2023. Nomina rilevatori, acquizione dichiarazioni, pubblicazione incarico nella sezione Consulenti e idi del sito
rilevazione censuaria Settore in qualita | 2°P P 2) Gestione della rilevazione sul portale SGI di ISTAT identificate dalla lettera B) e Sindaco NO 5 13,51% 100% 1351% peg 9 B

internet
Awiata I'attivita di formazione attraverso la partecipazione ai corsi specifici di
della rilevazione sul portale SGI di ISTAT -
Attivita di supporto alle famiglie e compilazione questionari per le famiglie coinvolte nella rilevazione, che non sono in grado di rispondere al questionario in autonomia
Attivita di recupero mancate risposte da parte delle famiglie attraverso I'invio di sollecito da parte del servizio statistica del Comune
Completamento attivita sul portale della rilevazione ISTAT SGL - Si rimanda ai primi mesi el 2024, o comunque sula base di specifiche comunicazioni da parte di ISTAT, la liquidazione dei compensi
ai rilevatori sulla base dell'effettiva attivita svolta dagli stessi, nonché ad esito delle verifiche ISTAT sulla qualita dei dati raccolti compresa altresi la delle spese
sostenute dall'ente

Effettuate Ie attivita di verifica e configurazione dell'ente sul portale della rilevazione SGI -
i da ISTAT - C rilevazione e rilevatori - Assegnazione famiglie ai rilevatori - Gestione




Comune di Ostellato

Settore Servizi Strumentali, Sport e Comunicazione

Mandato del

TO UNICO

2023-2025

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023 - 2025

SAL obiettivo

sindaco
Sezione Strategica 2023-2025 Sezione Operativa 2023-2025 SETTORE SERVIZI STRUMENTALI, SPORT COMUNICAZIONE gestionale al Grado d
31.12.2023 rado at Descrizione stato di avanzamento
Ponderaz (Grado di X peso
REALIZZA| ione raggiungimento P (riportare anche elementi/documenti tracciabili: estremi atti, n. di protocollo, data email, ecc.)
i Ponderazion | |, termini - da|  E1AIVO
Piano Strategico Coordinatore e Responsal ZIONE | assoluta | © o ST00 %
o Missione Obiettivi strategici | Programma | Obiettivi Operativi Settore personale Obiettivi gestionali Indicatore di risultato Valore indicatore politico CON | obiettivo | =82 V3 0a100)
2020-2024 : : obiettivo (in
coinvolto riferimento FONDI | (pun
PNRR |assegnati
a) Entro il 15.01.2023 per I'anno
a) Collaborazione attiva nei confronti del Segretario/RPCT nell'elaborazione relazione annuale |2022 &0 entro i termini fissati da a) Con nota rivolta alle P.0. prot. 385 del 11-01-2023, il CT ha awviato il del PTPC 2022 (contenuto nel PIAO approvato con del.GC n.10 del 27/10/2022). Le
Y ¥ in s ed invio link a GU, Revisore | ANac Per il 2023 i P.0. hanno fornito idoneo riscontro con apposite note protocollate.
. b) Entro il 31.12.2023 o diverso b) La Relazione annuale anticorruzione riferita al 2022 & stata predisposta e pubblicata in "Amministrazione Trasparente" in data 16/01/2023, entro i termini fissati da Anac ed il relativo link & stato
conti, NdV, dirigenti, capigruppo consiliari;
lefm";e ésli:gifo dal inviato a a GC, Revisore conti, NdV, P.O., capigruppo consiliari con nota prot.525 del 16-01-2023.
segretario/Rp ¥ B Miod 3 2 n - r - . >
" b) predisposizione Report dirigenti su Misure generali e specifiche anticorruzione riferite ol della sez." & avvenuto In fase di controlli (da perfezionarsi da parte del NdV entro il 30/09/2023) sono stati riscontrati alcune anomalie
Settore F‘":’(‘fﬂjj\ale conta j:ff;’g:'dfefge:x’r@ ’:‘;ﬂ:i;‘ﬁfi;i‘c‘}‘)"‘: all'anno & su Obiettivi di le scadenze ‘)Ef’r‘;;‘;;:;lrflffjj :nfrlo-l‘,z-mn (in particolare assenza di indicazione "fattispecie non presente” in corrispondenza di alcune sottosezioni in materia di appalti, che si & provveduto a rimuovere (una delle cause delle anomalie & da
g o .  di prog P P! individuarsi nella mancata approvazione della nuova griglia di rilevazione da parte di Anac). L'esito del secondo monitoraggio al 30/11/2023 della sez. "Amministrazione Trasparente" & stato positivo.
con la collaborazione | collaborazione di |dellattivita di prevenzione alla corruzione e della | i Sezione T del sito internet per ottenimento termini di legge per attestazione |Sindaco NO 3 8,11% 100% 8% | DIAG 2023.25 & stato 0 con dahbera di/GC 41106l 04/05/2023 regolarmente: pubblicata nekla se, AmmimEtrazione Trasparénte, completa della skt sezione *Rich corruttivi
di tutti i Settori tutte le P.O. trasparenza dell'ente e monitoraggio delle misure e P Ndv € approvato con dellbera 41 del egolarmente pubblicata nella se. azlone Trasparente, completa cel 0 sezione “Rischi corruttivi e
dellente degli strumenti previsti nei suddetti documenti attestazione positiva del Ndv; d) Approvazione del PIAO entro i a
Elaborazione dei ' termini dl legge, Rispetto scadenze e) La richiesta di report & stata inviata con nota prot. 309 del 09-01-2024 dando come scadenza il 22.01.24 per la proposizione anche dei nuovi obiettivi anticorruzione, trasparenza, performance, da
documenti ) supporto per Ielaborazione aggiornamento al PIAO ed alle relative Sezioni, compresa la | S0 R 2P0 > 8 inserire nel PIAO 2024-26.
di programmazione sotto sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” entro i termini assegnati; elaborazione contenuti ) La formazione & stata espletata nel mese di maggio 2023.
(finanziaria, e) Partecipazione almeno dell'80% g) Il controllo degli atti del primo semestre & avvenuto regolarmente e l'esito assunto al prot.8143 del 31-07-2023 ed inviato alle P.0., alla GC, al NdV, al Revisore dei conti, ai capigruppo consiliari e
strategica, del €) Partecipazione alle iniziative di formazione su anticormuzione e trasparenza per dipendenti del settore (rispetto icato nella Sez. inistrazi \tri contenuti”. II controllo degli atti relativo al II semestre 2023 & stato effettuato e inviato con nota prot.784 del 22-01-2024
personale, ala partecipazione prevista)
dell'anticorruzione -
DUP-PIAO)
garantendo il
coordinamento ed il A) REALIZZAZIONE OBIETTIVI POLA, PIANO AZIONI
collegamento tra essi POSITIVE, PIANO FORMAZIONE, ACCESSIBILITA'
03 e l'aderenza alla contenuti nel PIAO - Partecipazione attiva di tutto il a) La mappatura dei processi prevista nel POLA non & stata attuata, data I'esigua struttura e la ridotta dimensione dell'ente e della concreta funzionalita di tale rilevazione, anche in relazione al
Gestione realta dell'ente Settore alla realizzazione degli obiettivi specifici nuovo regolamento del lavoro agile approvato nel corso del 2023 . Sono state attuati, invece, tutti gli obiettivi contenuti negli altri Piani (Piano Azioni Positive, Piano della Formazione, Piano di
economica, rendendoli i nei icatori dei i ibilita
AMMINISTRAZIO 01. Servizi Attenzione e g Settore Segretario contemplati nei piani citati, collaborazione nella fase |a) si vedano indicatori dei diversi piani. accessibilita)
3 istituzionali gei | finanziaria, | maggiormente fruibili | comunale con la Segretario 0n12 | 4i rendicontazione ed aggiomamento in base alle | Per SICUREZZA E PREVENZIONE LUOGHI DI LAVORO: 2) st vedano tempistiche def diverst| o 5 6119 a0 230% |b) Sopralluogo di controllo agiiedifici  valutazione delle attivita lavorative per la dei rischi ai fini i del DVR. Aggi Stress Lavoro Correlato.
EFFICIENTE generaliedi |servizi ai cittadini del|  Po0 0T & leggibili collaborazione di tutti i | oo p o indi i dei i dei singoli piani Z) almeno 1 R ! Realizzazione Piano annuale dei corsi sulla sicurezza di Formazione ed Aggiornamento degli Addetti alle emergenze sia di Primo Soccorso che di Antincendio, Nuova Formazione Addetti BLSD-DAE,
TRASPARENTE gestione territorio ha Settori dell‘ente e 8) OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO SICUREZZAE |- b) n. iniziative per la sicurezza Formazione Generale Sicurezza nuovi assunti e Aggiornamento Preposti. E' stata svolta anche la Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti secondo le scadenze previste dal Medico Competente. Durante
provveditor PREVENZIONE LUOGHI DI LAVORO - attraverso la Riunione periodica annuale sono state illustrate tutte le attivita di sicurezza svolte nell'anno ed & stato illustrato il DVR aggiornato dal RSP con la presenza di tutti i DDL e delle altre figure della
ato - costante sicurezza dell'ente.
di DVR- nomine addetti - effettuazione iniziative
sicurezza
Coordinatore
Settore servizi Responsabile del REVISIONE MANUALE DI GESTIONE DOCUMENTALE Con la collaborazione del SIA dell'Unione condiviso sezioni e contenuti, oggetto di adattamento alla struttura dell'Ente - Con delibera di Giunta Comunale n. 114 del 28/12/2023 & stato approvato il
strumentali, sport e | Settore con la Approvazione nuovo manuale di gestione Aprovazione nuovo Manuale di gestione del protocollo informatico Mese di Agosto 2023 Sindaco NO 3 8,11% 100% 811%  |nuovo Manuale di gestione documentale del Comune di Ostellato con relativi allegati - Il Manuale, completo di tutti gli allegati, & stato pubblicato sul sito internet dell'ente in AT - Sezione
del lopo percorso formativo realizzato con regolamenti interni - e sulla Intranet
SIA dell'Unione | il coordinamento del Settore
Implementazione, con
la collaborazione del Aggiornamento strumento RECORDER: popolamento iniziale e I'aggioramento di alcune delle
SIA Unione, delle informazioni base dell'Ente, con particolare riferimento a:
Misure organizzative e oo P e T . 5 . . . - F .
tecniche, di sicurezza i:aour:a‘s:i;?:o conla  |Revisione e aggiornamento RECORDER per la dellEnte, unita e personale; :Ifzzt::aI: f:srtr;\:;:r:i |;ar:eentu all'utilizzo dello strumento RecordER per la gestione del registro dei trattamenti e tutte le informazioni collegate a tutte le P.O. con il supporto del SIA e aggiornate
per la protezione dei | 71" di tutti | C0Vlaborazione di | gestione del registro dei trattament e tutte le procedi i, ambiti e relativi Entro il 31/12/2023 Sindaco NO 3 8,11% 80% LRI oo b e O] 1 e . o N, . « eI
dati personali in ;‘;tfo:?:"ﬁ:;e' U tutte te p.0. informazioni collegate categorie dei dati e degli interessati dei trattamenti e termini di cancellazione; Wviato 1 C6 o o Shpaeiut ! 1 Setore. e ecel € GRS LIS gl = CE]
attuazione alle ruoli, responsabilita e misure di sicurezza; [FEEmET C2 0 G A (D FAD ST SRR R i
previsioni del GDPR gestione di fornitori e soggetti esterni;
679/2016 e del D.Lgs, delle soluzioni software utilizzate dagli Enti.
101/2018
37 100,00% 97,57%




Comune di Ostellato

PROVINCIA DI FERRARA
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SERVIZI DEMOGRAFICI ASSOCIATI tra i Comuni di
Portomaggiore ed Ostellato

OBIETTIVI DI PERFORMANCE
OBIETTIVI GESTIONALI
2023 - 2025




Comune di Ostellato Servizi Demografici Associati

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) ORIEIVDIEEREORMANCER
Mandato del Sindaco SAL(ob\elm\;(‘)
estionale
Sezione Strategica 2023 - 2025 Sezione Operativa 2023 - 2025 SERVIZI DEMOGRAFICI ASSOCIATI 9
31.12.2023 | Grado di
Descrizione stato di avanzamento
(Grado di | realizzazion
Obiettivi operativi
Coord rtagg\u‘ng\men ig;ﬁ;‘j (riportare anche elementi/documenti tracciabili: estremi atti, n. di protocollo, data email, ecc.)
" " - P oordinatore - 0 in termini
Piano str:;ezg‘lco 2020 Missione Indmtu't/m? teivi Settore e personale Obiettivi gestionali Indicatori di risultato valore indicatore atteso Tle:mpl .d' %-da0a
strategici Programma Obiettivi Operativi coinvolto realizzazione 100)
a) Con nota rivolta alle P.O. prot. 385 del 11-01-2023, il RPCT ha avviato il moni io dell’ del PTPC 2022 (contenuto
nel PIAO approvato con del.GC n.10 del 27/10/2022). Le P.O. hanno fornito idoneo riscontro con apposite note protocollate.
a) Collaborazione attiva nei confronti del b) La Relazione annuale anticorruzione riferita al 2022 & stata predisposta e pubblicata in "Amministrazione Trasparente" in data 16/01/2023,
Segretario/RPCT nell'elaborazione relazione entro i termini fissati da Anac ed il relativo link & stato inviato a a GC, Revisore conti, NdV, P.O., capigruppo consiliari con nota prot.525 del
annuale anticorruzione, pubblicazione in a) Entro il 15.01.2023 per I'anno 16-01-2023.
“Amministrazione Trasparente” ed invio link a 2022 ed entro | termini fissati da c)ll i io della sez.") Trasparente" & avvenuto regolarmente. In fase di controlli (da perfezionarsi da parte del NdV
GU, Revisore conti, NdV, dirigenti, capigruppo  fAnac per il 2023 ' entro il 30/09/2023) sono stati riscontrati alcune anomalie (in particolare assenza di indicazione "fattispecie non presente" in corrispondenza di
E‘)’”;'emrs'éos‘zime Report dirigent! su Misure :’e)r:::":a"s::g';iz:j]sgg‘:;z:g/Rpct alcune sottosezioni in materia di appalti, che si & provveduto a rimuovere (una delle cause delle anomalie & da individuarsi nella mancata
B Segretario con | ANTICORRUZIONE Supporto al Segretario/RPCT per generall e specifiche anticorruzione riferite ©) Entro il 31.07.2023 e 31.12.2023 approvazmnf della nuov_a_grlglla di rilevazione da parte di Anac). L'esito del secondo monitoraggio al 30/11/2023 della sez. "Amministrazione
Servizi la I i di (DUP E PIAO) e |all'anno precedente e su Obiettivi di per raccolta report ed entro i termini Trasparente” & stato positivo. ) _ ) o
demografici . dell'attivita di prevenzione alla corruzione e della performance, r le scadenze di legge per 2023/2025 3 21,43% 100% 21,43% |d) Il PIAO 2023-25 ¢ stato approvato con delibera di GC n.41 del 04/05/2023 regolarmente pubblicata nella se. Amministrazione Trasparente,
associati collaborazione | ,sparenza dell'ente e monitoraggio delle misure e degli ©) verifica semestrale completezza Sezione d) Approvazione del PIAO entro i completa della sotto sezione "Rischi corruttivi e trasparenza" adeguatamente revisionato e aggiornato.
di tutte le P.O |strumenti previsti nei suddetti documenti. Trasparenza del sito internet per ottenimento termini di legge. Rispetto scadenze &) La richiesta di report & stata inviata con nota prot. 309 del 09-01-2024 dando come scadenza il 22.01.24 per la proposizione anche dei
Z;tesm"l‘:e "Ds:f“"abde' Ndv; toal alss'fg“a‘e dal SEE’ET_”" per nuovi obiettivi anticorruzione, trasparenza, performance, da inserire nel PIAO 2024-26.
supporto per I'elaborazione aggiornamento al |elaborazione contenuti . ! 3
PIAO ed alle relative Sezioni, compresa la sotto |e) Partecipazione almeno dell'80% (L ETEREID0 SED EIHRGE MED Gl IO AP, o L
sezione "Rischi corruttivi e trasparenza” entro i | per dipendenti del settore (rispetto g) Il controllo degli atti del primo semestre & avvenuto regolarmente e I'esito assunto al prot.8143 del 31-07-2023 ed inviato alle P.O., alla GC,
termini assegnati; alla partecipazione prevista) al NdV, al Revisore dei conti, ai capigruppo consiliari e pubblicato nella Sez."Amministrazione Trasparente-Altri contenuti”. Il controllo degli
e) Partecipazione alle iniziative di formazione su atti relativo al Il semestre 2023 & stato effettuato e inviato con nota prot.784 del 22-01-2024
anticorruzione e trasparenza.
Elaborazione
dei documenti
di ) REALIZZRZIUINE UDICTTIVE FUEA, FIANG a) La mappatura dei processi prevista nel POLA non & stata attuata, data I'esigua struttura e la ridotta dimensione dell'ente e della concreta
programmazio AZIONI POSITIYE: PIANO FORMAZIONE, funzionalita di tale rilevazione, anche in relazione al nuovo regolamento del lavoro agile approvato nel corso del 2023 . Sono state attuati,
ne Settore. ACCES_SIB_ILITA contenuti nel_ PIAO - ) o o o invece, tutti gli obiettivi contenuti negli altri Piani (Piano Azioni Positive, Piano della Formazione, Piano di accessibilita)
(finanziaria, B Segretario | Partecipazione attiva di tutto il Settore alla ~ |a) si vedano indicatori dei diversi piani. oot (iche dei d b) Sopralluogo di controllo agli edifici e ione delle attivita ive per la ione dei rischi ai fini dell'aggiornamento del DVR.
strategica, del Servizi Comunale con |realizzazione degli obiettivi specifici contemplati |Per SICUREZZA E PREVENZIONE 2‘);‘“ vedano templstiche del dlversi Aggiornamento valutazione Stress Lavoro Correlato. Realizzazione Piano annuale dei corsi sulla sicurezza di Formazione ed Aggiornamento
03 personale, demografici la nei piani citati, collaborazione nella fase di LUOGHI DI LAVORO: b) almeno 1 2023/2025 3 21,43% 90% 19,29% | degli Addetti alle emergenze sia di Primo Soccorso che di Antincendio, Nuova Formazione Addetti BLSD-DAE, Formazione Generale
N dell'anticorruzi associati collaborazione |rendicontazione ed aggiornamento in base alle |- b) n. iniziative per la sicurezza Sicurezza nuovi assunti e Aggiornamento Preposti. E' stata svolta anche la Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti secondo le scadenze previste
Gestlor\e one — di tutti i Settori |indicazioni dei coordinatori dei singoli piani dal Medico Competente. Durante la Riunione periodica annuale sono state illustrate tutte le attivita di sicurezza svolte nell'anno ed & stato
AMMINISTRAZIONE 01. Servizi Attenzione e ?_C°”°f”'°_a' DUP-PIAO) dell'ente B) OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO SICUREZZA E illustrato il DVR aggiornato dal RSPP con la presenza di tutti i DDL e delle altre figure della sicurezza dell'ente.
. - P N inanziaria, o
' PREVENZIONE LUOGHI DI LAVORO - attraverso
EFFICACE, lstltuzw_na mlgll_or_anjentg <_:Ie| programma garan_tendo il -\ . = ! /OR(
EFFICIENTE generali e di servizi ai cittadini del Zione e coordinament
TRASPARENTE gestione territorio ) oedil
provveditor collegamento
ato tra essi e Revisione RECORDER e suo Effettuata formazione in merito all'utilizzo dello strumento RecordER per la gestione del registro dei trattamenti e tutte le
l'aderenza aggiornamento. - . o informazioni collegate a tutte le P.O. con il supporto del SIA e aggiornate alcune impostazioni di base.
o . . . revisioni entro il 31/12/2023 (2023-2025 3 21,43% 100% 21,43% A N R " X " ) X .
alla realta Revisione informative e nomine /121 Acquisito il censimento dei procedimenti e relativi trattamenti da parte del Settore. Dato avvio alla revisione del Recorder ed alla
dell'ente e referenti privacy. sua compilazione
rendendoli
maggiorment
e fruibili e GESTIUNE ASSUCIATA SERVIZT DEMUGRATTCT=
leqqibili prosecuzione nel 2023 ed anni seguenti del servizio gestito
99 in forma associata con il COMUNE DI PORTOMAGGIORE
(capofila) con riorganizzazione costante del servizio
necessaria per fronteggiare il turn over registrato ma anche
sollecitazioni imposte dalle normative specifiche di settore
(vedasi censimento, ANPR, digitalizzazione CIE, elezioni
:omunalv ad Ost‘THatO)- In particolare svddovré puntarde sulla a) ampliamento dell'orario di apertura al pubblico di n. 4 ore settimanali realizzato (Decreto n. 4 del 15/03/2023); b) n. 8 giornate
i ormazione e sulla organizzazione in modo integrato di e L B . .. N 5
Coordinatore: |attivita in precedenza gestite in modo distinto. In particolare formative d|§trlbulte tra formazione interna, »FAD e presenza in aula ((gennaio Anusca, Iu_gllo (?lQa;)_e on.lme (febbraio Halley,_
PO Servizi [sulla sede di Ostellato si prevede: . ) novembre Cidas, Sepel); c) nel corso del primo e secondo semestre 2023 sono state attivate iniziative di supporto alla formazione
. S iy to dell'aperturs ol pubblico di 4 " ;i |2) ampliamento ore di apertura sportello servizi |a) 4 ore entro maggio 2023 ) . A - X Ny X P
Servizi demografici BHZ‘:C‘:":;“ ?enzefgem“:mﬁmﬁ“‘ Se'rf,?n ‘anc%:;eco;g'r:":h; ici ostellato b) n. giornate formazione anche del personale di recente assunzione presso i servizi anagrafe ed elettorale di Portomaggiore mediante |'ausilio di personale del
demografici associati per mm“’y[ di lavoro ngn possano recarsi allo sportello prima |2) "ealizzazione formazione interna realizzate; 2023/2025 5 35,71% 100% 35,71% |Comune di Ostellato con presenza a Portomaggiore ed assistenza telefonica; d) con riguardo alla rilevazione censuaria ed. 2023 si &
associati tutto il delle ore 12.30. c)) supporto allo sportello di f’ﬁ’,‘;’;ﬂfﬂiﬁﬁraco g)) f“ef\a:sopetto delle tempistiche provveduto alla formazione di una graduatoria unica per entrambi i Comuni ed alla collaborazione per i procedimenti di attribuzione
pe?eo:l?;aodel ;rgo\:;“r;?::eu specificatamente conc ”guard::twl procedi degli incarichi ai rilevatori (Det. 174/2023, 202/2023, 238/2023, 270/2023)
discipline di anagrafe e stato civile per tutto il personale E' stata portata a termine _Ia rllevazpn_e censuaria ed. 2023 mediante incarico ai rilevatori e la partecipazione attiva del personale
assegnato ai servizi demografici associati. comunale individuato quali operatori di back office
~Formazione e supporto all'ufficio elettorale di Portomaggiore
al quale & assegnata nuova unita in fase di apprendimento
dei procedimenti.
- Regolare realizzazione dei procedimenti inerenti le
rilevazioni ed operazioni censuarie della popolazione ed.
2023.
totale 14 100,00% 97,86%
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2023 - 2025




Comune di Ostellato

ob. gestionali Segretario

Mandato del Sindaco

DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2023 - 2025

Sezione Strategica 2023-2025

Sezione Operativa 2023-2025

SEGRETARIO GENERALE

SAL obiettivo
gestionale al

Grado di . .
31.12.2023 || cqiizzazione Descrizione stato di avanzamento
(Grado di X peso
Coordinatore Poderazione assoluta raggiungimento in relativo (riportare anche elementi/documenti tracciabili: estremi atti, n. di protocollo, data email, ecc.)
Piano strategico 2020- . T . T - . . . . tempi di obiettivo (punti Ponderazione relativa termini %-da0a
Missione Obiettivi strategici |Programma Obiettivi operativi Settore e personale Obiettivo gestionale Indicatore di risultato o N R P N L 100!
2024 coinvolto realizzazione |assegnatidal1la5)a obiettivo (in termini %) )
cura della Giunta
a) Con notarivolta alle P.O. prot. 385 del 11-01-2023, il Segretario/RPCT ha avviato il
monitoraggio dell'attuazione del PTPC 2022 (contenuto nel PIAO approvato con del.GC
n.10 del 27/10/2022). Le P.O. hanno fornito idoneo riscontro con apposite note
a) Raccolta e analisi dei Report delle P.O. su Misure Entro il 14.01.2023 protoiollat(_e. o N ; .
generali e Misure specifiche anticorruzione riferite a) Entro il 14.01. : o .'.J) La Rel N L riferita al 2022 & stata predisposta e pubblicata in
all'anno precedente (2022) propedeutica all'elaborazione b) Pubblicazione Relazione riferita al Amministrazione Trasparente" in data 16/01/2023, entro i termini fissati da Anac ed il
della Relazione annuale e all'aggiornamento del PIAO; 202_2 Ai” i‘Amministrazi_one Trasp_arente” relativo link & stato inviato a a GC, Revisore conti, NdV, P.O., capigruppo consiliari con
b) Elaborazione relazione annuale anticorruzione riferita ed invio I_mk a GG, Rey{so.r'e cont, Ndv, nota prot.525 del 16-01-2023.
al 2022, pubblicazione in "Amministrazione Trasparente” P.O., capigruppo consiliari entro il c)ll _ g della sez. n Trasp: t (-] regolam_lente. In
ed invio link a GC, Revisore conti, NdV, P.0., capigruppo 16.01.2023. fase di controlli (da perfezionarsi da parte del NdV entro il 30/09/2023) sono stati
consiliari entro il termine fissato da ANAC €) Entro 31.07.2023 e 31.12.2023 per riscontrati alcune anomalie (in particolare di indicazione "fatti non
¢) Controllo semestrale completezza Sezione relazione anticorruzione. Ottenimento p " in corrispondenza di alcune in materia di appalti, che si &
Trasparenzadel sito internet, previa raccolta report attestazione positiva del NdV entro i provveduto a rimuovere (una delle cause delle da nella
dirigenti e ottenimento attesltazione positiva del NdV termini fissati da Anac. approvazione della nuova griglia di rilevazione da parte di Anac). L'esito del secondo
Segretario con riferita all'anno precedente (2022) d) Approvazione del Piano Integrato monitoraggio al 30/11/2023 della sez. "A ini i Trasp: " & stato p k
SEGRETARIO la A d) Elaborazione aggiornamento della Sotto sezione Attivita Organizzazione nei termini di 2023 - 2025 5 45,45% 100% 45,45% d)ll P!AO 2023-25 & statoAaPprov_ato con delibera di GC n.41 del 04/05/2023 regolarmenge
GENERALE collaborazione "Rischi corruttivi e trasparenza® all'interno del PIAO 20231 legge (30.05.2023). pubblicata nella se. Amministrazione Trasparente, completa della sotto sezione "Rischi
di tutte le P.O. 2025 entro i termini fissati da ANAC e e) Invio richiesta Report entro dicembre corruttivi e trasparenza" adeguatamente revisionato e aggiornato.
o y s 2023. e) La richiesta di report & stata inviata con nota prot. 309 del 09-01-2024 dando come
i i i di successivo inglobamento nel Piano Integrato Attivita e .
Elaborazmne_dm do_cumeptl_ di Organizzazionge 9 f) Entro il 31.12.2023 scadenza il 22.01.24 per |la proposizione anche dei nuovi obiettivi anticorruzione,
programmazione (finanziaria, Approvazione del PIAO nei termini di legge. g) Invio Referto alle P.O., alla GC, al trasparenza, performance, da inserire nel PIAO 2024-26.
strategica, del personale, R Ita Report P ferite all'attuazi delle Mi NdV, al Revisore dei conti, ai f) La formazione & stata espletata nel mese di maggio 2023.
dell’anticorruzione — DUP e) Raccolta Report P.O. riferite all'attuazione delle Misure 1 aelc s al T el che D el eL 0 8 ] gy — el
PIAO) garantendo il anticorruzione generali e specifiche riferite al 2023 tra il |capigruppo consiliaari entro il g) ll con ’Z 'I’ g e edP""f° sernes i al‘l"’e““ °I’e%° a"l"'e"' 00 ez‘ ©aEIbe
coordinamente ed il mese di dicembre 2023/gennaio 2024. 31/7/2023 e 31/1/2024 e R L S o IR E B SO CE (L &
| f) Organizzazione in collaborazione con I'Unione ed i bblicazione nell capigruppo consiliari e pubblicato nella Sez." Amministrazione Trasparente-Altri
collegamento tra essi e pubblicazione nella in i atti i invi
i ! b Comuni ad essa aderenti alla formazione anticorruzione " - N _ contenuti”. Il controllo degli atti relativo al Il semestre 2023 ¢é stato effettuato e inviato con
Iadere;zadallla realta dell’ente annuale per 1l 2023 ilez- Amministrazione Trasparente nota prot.784 del 22-01-2024
e rendendoli maggiormente N tri contenuti”
fruibili e Ieggibili g) Controllo semestrale successivo, sugli atti gestionali
. 03. Gestione
- Attenzione .
01. Servizi L " Economica,
I N .| miglioramento dei ) -
istituzionali, generali P - finanziaria,
X h servizi ai cittadini del . - - - - -
e di gestione territorio programmazione € a) La mappatura dei processi prevista nel POLA non & stata attuata, data I'esigua struttura e la
Amministrazione efficace, provveditorato ridotta dimensione dell'ente e della concreta funzionalita di tale rilevazione, anche in relazione al
efficiente, trasparente nuovo regolamento del lavoro agile approvato nel corso del 2023 . Sono state attuati, invece,
sg)gf‘é\l_/lffzzlgii\l%,\‘IEOCI)RBIWI/E;IFQ{\IIEPCAI_C%EPSIQI’\‘BCI)L?%{PNI tutti gli obiettivi contenuti negli altri Piani (Piano Azioni Positive, Piano della Formazione, Piano
o A - N " . di accessibilita)
contenuti nel PI_AO - Parteupa.zmr?e a.tt.|va d|‘t.uFto il R o o o b) Sopralluogo di controllo agli edifici e valutazione delle attivita lavorative per la valutazione dei
Settore alla realizzazione degli obiettivi specifici a) si vedano indicatori dei diversi piani. rischi ai fini dell'aggiornamento del DVR. Aggiormamento valutazione Stress Lavoro Correlato.
SEGRETARIO Segretario e contt_emplati_ nei piani ciFati, collaborazione neIIa. fa;e dj A Per SICUREZZA E PREVENZIONE LUOGHI Realizzazione Piano annuale dei corsi sulla sicurezza di Formazione ed Aggiornamento degli
GENERALE tutte le P.O. rerjdlcont_among ed_ a_gglor_na_rne_nto in base alle indicazioni|DI LAVQI_?C_): _ _ 2023/2025 3 27,27% 90% 24,55% Addetti alle emergenze sia di Primo Soccorso che di Antincendio, Nuova Formazione Addetti
dei coordinatori dei singoli piani - b) n. iniziative per la sicurezza BLSD-DAE, Formazione Generale Sicurezza nuovi assunti e Aggiornamento Preposti. E' stata
B) OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO SICUREZZA E svolta anche la Sorveglianza Sanitaria dei dipendenti secondo le scadenze previste dal Medico
PREVENZIONE LUOGHI DI LAVORO - attraverso Competente. Durante la Riunione periodica annuale sono state illustrate tutte le attivita di
realizzazione formazione - costante aggiornamento di sicurezza svolte nell'anno ed é stato illustrato il DVR aggiornato dal RSPP con la presenza di
DVR- nomine addetti - effettuazione iniziative sicurezza tutti i DDL e delle altre figure della sicurezza dell'ente.
Effettuata formazione in merito all'utilizzo dello strumento RecordER per la gestione del registro
dei trattamenti e tutte le informazioni collegate a tutte le P.O. con il supporto del SIA e
aggiornate alcune impostazioni di base.
Implementazione, con la Avviato il censimento dei procedimenti e rispettivi trattamenti da parte dei diversi Settori.
collaborazione del SIA L'inserimento dei iti e dei p i iti & stato dai settori SAP, Servizi
Unione, delle Misure strumentali, FIN, mentre & in corso per il S.TEC. Le nomine degli incaricati dei trattamenti sono
organizzative e tecniche, di . o . esistenti ed in parte sono state aggiornate.
: " SEGRETARIO Segretario e [Revisione RECORDER e suo aggiornamento. s . _ o o
S'c“gzizzdaage;e'rasgr:‘;ltieizr:‘me GENERALE tutte le P.O. |Revisione informative e nomine referenti privacy. revisioni entro il 31/12/2023 2023-2025 3 27,27% SO 21.82%
attuazione alle previsioni del
GDPR 679/2016 e del D.Lgs,
101/2018
totale 11 100,00% 91,82%
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ALLEGATO 1 - Parte B
Al Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2023-2025

OBIETTIVI PERFORMANCE
2023/2025

OBIETTIVI TRASVERSALI DI PARTICOLARE RILEVANZA
anno 2023




Comune di OSTELLATO (FE)

OBIETTIVO DI PERFORMANCE trasversale di particolare rilevanza2023/2025

rilevanza

Titolo obiettivo
trasversale di particolare

OB. PARTICOLARE RILEVANZA N. 1: GESTIONE DELLE EMERGENZE METEO E DI PROTEZIONE CIVILE

obiettivo:

Descrizione sintetica

Attivazione della disponibilita ad entrare in servizio per i primi interventi sul territorio e servizio di informazione in caso di emergenze atmosferiche e di Protezione Civile

Settore coordinatore
dell'obiettivo:

SETTORE TECNICO

Funzionario
coordinatore
dell'obiettivo:

Berveglieri Elena

Codice Obiettivo DUP

responsabile (*) Dipendenti
Priorita strategica (da minimo 1 a massimo 10): 6
Complessita (da minimo 1 a massimo 10): 6
Totale peso obiettivo: 12

Peso dell'obiettivo rispetto agli altri obiettivi di particolare rilevanza (Peso obiettivo/somma pesi attribuiti a tutti gli obiettivi di particolare rilevanza*100=):

100

Macro-attivita previste per raggiungimento dell'obiettivo (*)

tempistica di riferimento

Report al 31.12.2023

riferimento

Tempo
Previsto/ Anno 2023 Anno 2024 Anno 2025
Nr. Macro-attivita per Settore Settore coinvolto| Effettivo |G [F [M M[G[L [AJs [O[N D [1~ sem [2~ sem [1~sem [27 sem
1 a) Collaborazione alla rielaborazione e all'aggiornamento delle procedure di P X X X X |IX [ X [X X [X X [X |X X X X Sono state effettuate riunione, organizzate dal Settore Polizia
allertamento in accordo con le attivita e le tempistiche del settore PL; b) Locale e con i Responsabile del Comune di Ostellato, per
Collaborazione all'elaborazione degli aggiornamenti ai piani di protezione civile per procedere all’'aggiornamento dei piani di protezione civile.
quanto di competenza dei comuni e del servizio; c) Aggiornamento del piano Aggiornamento del piano operativo neve stagione 2023-2024
neve specifico per tutto il territorio comunale comunicato ed adottato con mail del 09/12/2023.
Settore tecnico
2 Attivazione della disponibilita ad entrare in servizio per i primi interventi sul territorio X X X |IX [ X [X X [X X [X |X X X X Sono state attivate giornate di reperibilita per garantire la
a tutela dell'incolumibilita dei cittadini e per preservare l'integrita del patrimonio disponibilita telefonica in caso di emergenza
comunale in caso di emergenze atmosferiche e in caso di eventi rilevanti ai fini di ) allerta meteo in numero complessivo pari a Nr. 50, ciascuna
Protezione Civile Settore tecnico protocollata e trasmessa via pec ai dipendenti
interessati
INDICATORI MISURABILI (minimo 1 indicatore per macro -attivita)
Nr. Macro .
attivita di Descrizione indicatore Risultato atteso nel 2023 Risultato atteso nel 2024 Risultato atteso nel 2025 L LD QS Bl koo dPs

a) e b) partecipazione attiva agli incontri organizzati dal settore competente
dell'Unione e predisposizione degli atti o dei documenti necessari;

incontro di lavoro con il settore competente in data 01.02.2023,
in data 12.07.2023, in data 24.10.2023

eventi straordinari

1 ¢) aggiornamento del piano neve ed adempimenti connessi alla sua con creazione di cartelle di lavoro condivise
approvazione e attuazione
2 Chiamate in servizio in occasione di eventi straordinari Numero chiamate in servizio in occasione di Non sono state ricevute chiamate di

intervento per eventi
eccezionali

Grado raggiungimento complessivo obiettivo tenuto conto del rispetto tempistica ed agli indicatori rilevati

100

nel modo seguente: 10% per il solo Responsabile del Settore Tecnico

(*) Per il 2023 - Per il personale dirigente e le posizioni organizzative la percentuale della retribuzione di risultato da collegare al grado di realizzazione degli obiettivi trasversali di particolare rilevanza, eventualmente differenziata per ciascuna posizione, é definita dalla Giunta




Comune di OSTELLATO (FE)

OBIETTIVO DI PERFORMANCE trasversale di particolare rilevanza2023/2025

rilevanza

Titolo obiettivo
trasversale di particolare

OB. PARTICOLARE RILEVANZA N. 2: MIGLIORAMENTO DEL DECORO DELLE AREE VERDI E DELLA SICUREZZA DELLA VIABILTA'

Descrizione sintetica

dell'obiettivo:

obiettivo: - L R o - . . . . . . .
Miglioramento del decoro e messa in sicurezza della viabilta del territorio comunale attraverso attivita di manutenzione e di programmazione svolte in gestione diretta dal personale del Settore tecnico

Settore coordinatore SETTORE TECNICO Funzionario Elena Berveglieri

dell'obiettivo: coordinatore

Codice Obiettivo DUP

responsabile (*) Dipendenti
Priorita strategica (da minimo 1 a massimo 10): 3
Complessita (da minimo 1 a massimo 10): 3
Totale peso obiettivo: 6

Peso dell'obiettivo rispetto agli altri obiettivi di particolare rilevanza (Peso obiettivo/somma pesi attribuiti a tutti gli obiettivi di particolare rilevanza*100=): 100

Macro-attivita previste per raggiungimento dell'obiettivo (*)

riferimento

tempistica di riferimento R O
Tempo
Previsto/ anno 2023 anno 2024 anno 2025
Nr. Macro-attivita per Settore Settore coinvolto| Effettivo |G [F [M[A[M[G L [A[s [0 [N [D |1~ sem [2~ sem [1~ sem [2~ sem

1 Messa in sicurezza della viabilta e del territorio comunale attraverso le P X X |IX X |IX X [X [X [X X X X X 1: per la messa in sicurezza della viabilita sono stati eseguiti in
seguenti attivita: Manutenzione amministrazione diretta: nr. 4 interventi di
Ordinaria - miglioramento della sfalcio e pulizia di tutte le banchine di tutte le strade
visibilta e della pulizia delle strade attraverso lo sfalcio di banchine e cigli stradali;- extraurbane comunali asfaltate e Nr. 2 interevnti sulle
manutenzione in efficienza della segnaletica orizzontale e verticale esistente; - strade extraurbane comunali bianche, Nr. 15 giornate dedicate
manutenzione e ripristino tempestivo dei dissesti di modeste dimensioni; - alla sostituzione di segnaletica verticale
manutenzione in sicurezza del piano stradale delle strade bianche; gestione della deteriorata, Nr. 20 giornate dedicate alla colmatura di buche
viabilta invernale Manutenzione con asfalto a freddo, Nr. 6 interventi di
Straordinaria - Monitoraggio costante prevenzione ghiaccio con spargimento sale sulle strade di tutto
e ripetuto sul territorio al fini di individuare le criticita maggiori per programmazione | settore tecnico il territorio, Nr. 1 intervento di ricarico con
interventi; - Gestione dei contratti di appalto inerenti le attivita di manutenzione stabilizzato su tutte le strade bianche comunali, Nr. 4 interventi
Miglioramento del decoro e gestione delle manutenzioni ordinarie e di livellatura su tutte le strade bianche
straordinarie del verde pubblico, attraverso le seguenti attivita: affidamento del comunali; stati eseguiti in appalto: il ripasso di tutta la
servizio delle aree verdi noncheé di interventi extra secondo le necessita, incluse segnaletica orizzontale, Nr. 8 interventi di sfalcio di
attivita atte a garantire la fruizione degli spazi all'aperto in condizioni normali ed in tutte le aree verdi pubbliche, la potatura annuale delle siepi, Nr.
occasione di sagre e fiere 2 interventi settimanali di svuotamento dei

cestini per la raccolta dei rifiuti, la potatura di nr. 134
alberature, la sostituzione di Nr. 8 cestini portarifiuti
INDICATORI MISURABILI (minimo 1 indicatore per macro -attivita)
Nr. Macro i
attivita di Descrizione indicatore Risultato atteso nel 2023 Risultato atteso nel 2024 Risultato atteso nel 2025 LEELD EAIED £l 2haf 2 b




Comune di OSTELLATO (FE) OBIETTIVO DI PERFORMANCE trasversale di particolare rilevanza2023/2025

1 Per messa in sicurezza della viabilita: Sopralluoghi ricorrenti con frequanza Ridurre le criticita e prevenire le segnalazioni da
quotidiana su diverse aree del territorio comunale tali da garantire nell'arco di una parte dei cittadini al fine di garantire la
settimana la copertura dell'intero territorio comunale. tempestivita degli interventi e di mantenere in
Per gestione del verde pubblico: predisposizione degli atti necessari a garantire il [sicurezza e migliorare il decoro degli spazi
servizio nei tempi e modi richiesti al fine di garantire il pieno utilizzo degli spazi aperti (piazze, parchi e giardini)
pubbilici.

Per messa in sicurezza viabilta - Eseguiti sopralluoghi
ricorrenti con frequenza quotidiana su diverse aree del territorio
comunale tali da garantire nell'arco di una settimana la
copertura dell'intero territorio comunale sia di monitoraggio che
mirati all'accertamento, verifica e riscontro di segnalazioni
ricevute anche informalmente, con riscontro

ed operativo risolutivo da parte delle maestranze comunali
quando possibile, o con ricorso a ditte esterne

per interventi pit gravosi. Per gestione verde pubblico -
Eseguiti sopralluoghi ricorrenti con frequenza quotidiana su
diverse aree del territorio comunale tali da garantire nell'arco di
una settimana la copertura dell'intero territorio comunale sia di
monitoraggio che mirati all'accertamento, verifica e riscontro di
segnalazioni ricevute anche informalmente, con riscontro ed
operativo risolutivo da parte della ditta esecutrice dell'appalto
alla quale sono stati inviati n. 10 ordini di servizioo/segnalazioni
riguardanti la manutenzione del verde pubblico.

Grado raggiungimento complessivo obiettivo tenuto conto del rispetto tempistica ed agli indicatori rilevati

100

(*) Per il 2023 - Per il personale dirigente e le posizioni organizzative la percentuale della retribuzione di risultato da collegare al grado di realizzazione degli obiettivi trasversali di particolare rilevanza, eventualmente differenziata per ciascuna posizione, é definita dalla Giunta
nel modo seguente: non si ritiene di particolare rilevanza per il Responsabile del Settore Tecnico e del Settore Servizi alla Persona che verranno valutati nell'ambito degli obiettivi operativo-gestionali dell'area di competenza




