REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2018

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale” corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MELI;I"\SAIE:?I'(/)\'[()*l*) STIPENDIO R.LA. g gET?bﬁiglci TT/IEE?\:(S::IE_?IL\\/"A AR;:ET(?EAJIIE’\?T,\:M DEARSZ/;E.IZ-:EDA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 10,81 36.092 4.575 40.667
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110C| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0DO0I95
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 24,00 58.936 264 6.746 1.087| 67.033
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 11,00 23.184 618 2.566 465 26.833
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 24,00" 46.172 250 4.291 850 51.563
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 1,00" 1.845 1.864 3.709
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 24,00" 45.542 847 3.888 840 51.117
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 24,00" 43.917 3.681 809 48.407
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 11,00]| 19.502) 393 19.895
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 18,00 31.004 216 2.614 764 34.598
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 21,92 36.913 3.076 141 40.130
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 12,00 19.556 1.644 360 21.560
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 24,00 39.112 184 3.294 720 43.310
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 12,00 18.954 1.260 1.694 350 22.258
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 12,00 17.930 40| 1.531 330 19.831
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 229,73]| 438.659| 3679 41.464] 7.709]| 490.917
a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto”" e

"glossario"

(

(

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")
*

**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")
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‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI ! INDENNITA" INDENNITA' AGLGIUNTiVO L ‘ DIRITTI DI COMPETENZE ALTRE SPESE
VACANZA IND. DI PERSONALE RETRIBUZION| RETRI‘BUZION INDENNITA ASSEGNO AD VARTAZ, b1 COM[’EI\VIS‘[ SEGR. FONDO COMPENSI INCENTIVI . ‘R‘OG]TF)V ONORARI ) PERSONALE ELEMENTO INDENNITA' DI ARRETI‘{AT] ACCE?SORIE STRAORDINA.
| CONTRATTU. VIGILANZA || scoLasTICO DI EDI DI PERSONAM COMMA 5- STAFF/COLLA (ONERI RISCHI| COMUNALE SPECIF PRODUTTIVIT||PER FUNZIONI|f SEGRETERIA AVVOCATI COMANDATO/DIST || PEREQUATIV FUNZIONE ANNI ED RIO TOTALE
POSIZIONE RISULTATO COMPARTO TER, D.LGS. E DISAGI UALE DIR. RESPONSAB. A' TECNICHE CONV.- ACCATO PRESSO o PRECEDENTI || INDENNITA'
Cod. LE 151/2001 BORAZIONE ?‘.I’NFRAI E IND.SCAVALC] L'AMM.NE VARIE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 12 1222 1418 1424 5190 5604 $710 615 5630 5720 5740 750 s761 S770 771 5998 5999 T101

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 218| 6.887] 15.839) 22.944
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUEL | 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.| 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0195
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000 106 21.046 6.680) 1.246) 358| 40 29.476]
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 46 6.896) 2.460) 567 81 10.050
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 83 4.800) 1.560) 1.161 2115 320 2| 331 10.372
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 877 52| 19 948|
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 82) 1.096 324 200 4515 340 3 350 6.910
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 79) 1.082 2.026] 4.608) 360 7 562 8724
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 38 499| 1.337] 2.104) 180 16 912 5.086
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 75 782 233 194 4578 308 3 622 6.795)
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 79) 998 514] 391 1.982)
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO_ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 35 472) 55 313 2.401 230 13 1.064 4.583
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B 037493 71 920 300 3.026) 460) 5 126 536 5.444
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 34 472) 317 2.007] 240) 10 922 4.002
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000 32) 464 298] 1.744 270 2 63 213 3.083
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 978 40.506 10.700) 9.811 708] 1.487 3.757] 27.612 15.839) 3.239) 61 189) 5512 120.399

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:f

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

afico,chimico, edile,

portierato, ecc.
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TABELLA 14 - Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro (*)

DESCRIZIONE Codice Importo

ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE LO05 2.671
GESTIONE MENSE LO10

EROGAZIONE BUONI PASTO LO11 10.249
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 1.735
BENESSERE DEL PERSONALE L090

EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE L100

SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) L105

COPERTURE ASSICURATIVE L107 2.250
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA L108

INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L109 4.925
CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE L115 4.420
ALTRE SPESE L110 3.292
RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO P015

RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO P0O16

INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 419
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE P035 245
CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE P055 164.033
QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO P058

RAP P061 45.883| No_¥]
ONERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) P062

COMPENSI PER PERSONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTILI P065

SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLQO/IN CONV. PO71 31.058
ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI P074

SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) P098

RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) P090 142.413
ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) P099 10.918

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi effettuati (**)

P071 - Rimborso a Unione dei Comuni Valli e Delizie € 31.058

NOTE: Elenco Istituzioni ed importi dei rimborsi ricevuti (***)

P090: € 24.628,42 - Comune di Masi Torello rimborso spese segreteria convenzionata - € 24.071,55 Comune di Tresigallo rimborso spese segreteria
convenzionata- € 36.953,43 Soc.Cooperativa Ancora Servizi rimborso spesa personale comandato- € 56.760 Unione dei Comuni Valli e Delizie rimborso

spese personale

P099: € 5.734,83 - Ministero Interno - Rimborso spese consultazioni elettorali 4 marzo 2018

€ 3.776,36 - Regione Emilia-Romagna - Rimborso spese sostenute per consultazione referendaria del 02/12/2018

€ 1.407,00 - ISTAT Censimento della Popolazione

(*) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi effettuati (P071, P074). Eventuali note
su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1

(***) campo riservato all'inserimento delle informazioni di dettaglio (nome Istituzione ed importo) riguardanti i rimborsi ricevuti (P090, P098, P099). Eventuali
note su altre voci di spesa dovranno essere immesse nel campo "note e chiarimenti" della SI_1
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